Unidad para la Atendon TODOSPOR "!N
Y, Ry ocion infegral NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION BO185

i Por |adoptelMarual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Plal
la Unidad para la Atencion y Reparacion Intelfiatienéas .

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCIOACYGREPRWEGRAL A LASTWMAS

En ejercicio de las facultades que le cobfemetd 4802 de 2011 y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto,
2005 y los decretos 2539 de 2005 y 1785,¢e 2014

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Palitcd e Col ombi a, en su art2culo 122 establ q
en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en lavestpd
sus emolumentesn e | presupuesto correspondienteo.

Que el Decreto 1785 de 2014, APor el cual s e elesdistittd
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional yosedica s di sposi ci ones
de las disciplinas académicas o profesiones que se exijiran para el cumplimiento de los requisitos de losuiznjds
en el manuabpecifico de funciones y competencias $alesralecesario tener en cuenta la agrupaciéon de éstas co
clasificacion determinada en los nbiékiogs del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacion ¢
SuperiQiSNIES.

Que el Articulo 29 del citado dexstetiolece que la adopcién, modificacién o actualizacion del manual especifico
competencias, se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

Que el Decreto 1785 de 2014, en su Articulo 30, establece el miometdd onanual Especifico de Funciones y Com
Laborales.

Que el decreto 4802 de 2011 establece la estructura de la Unidad Administrativa Especial para la Atenciahy IRs
Victimas.

Que el decreto 4968 de 2011 determimsda@lpersonal de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Repar
las Victimas.

Que el Grupo de Gestién del Talento Humano de la Unidad de para la Atencién y Reparacion Integral a lasestciitiod
de que trata Atticulo 29 del decreto 1785 de 2014.

Que teniendo en cuenta las nuevas disposiciones establecidas en el Decreto 1785 de 2014, se hace necesal
especifico de Funciones y Competencias de la Unidad.

Que en mérito de lo expyesto
RESUEVE:

ARTICULO. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencipariaabsratepleos que conforman la pl
personal de la Unidad fzafdencion y Reparacion IntegraVeclesascuyas funciones deberdn ser cumplidasyraidosfio
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley yelbalaegia
Unidad.

ARTICULO El Marco Institucional de la Unidad es el siguiente:

MISION

Liderar acciones detale y la sociedad para atender y reparar integralmente a las victimas, para contribuir a la i
paz.

OBJETIVO

La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas tiene por objetivo coordinar el SistemayNRegianaci
a las Victimas y la ejecucion e implementacion de la Politica Publica de Atencion. Asistencia y Reparaciéa ént
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términos establecidos en la ley.
ESTRUCTURXDMINISTRATIVA

1. Direccion General

1.1 Oficina Asesoradioa

1.2 Oficina Asesora de Planeacién

1.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion

1.4 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.5 Oficina de Control Interno

2.Subdireccién General

3. Direccion de Gestion Interinstitucional

3.1 Subdireccién de Cocorifinal écnica del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral de Victimas
3.2 Subdireccién de CoordinacionNamnidorio

3.3 Subdireccién de Participacion

4. Direccidn de Gestién Social y Humanitaria

4.1 Subdireccion de Prevencion y Emergencia

4.2 Subdireccién de Asistencia y Atencion Humanitaria
5. Direccién de Reparacion

5.1 Subdireccién de Reparacién Individual

5.2 Subdireccién de Reparacién Colectiva
6.Direccion de Registro y Gestion de la Informacion
6.1 Subdireccién de Valoraciégigti®e

6.2 Subdireccion Red Nacional de Informacién

7. Direccion de Asuntos Etnicos

8. Direcciones Territoriales

9. Secretaria General

ARTICULO. Ros servidores publgmta Unidad pdeaAtencion y Reparacion IntegraVactamsascumpliran lagyientes
funciones y competencias )
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL

Cadigo: 0015

Grado: 28

No. de cargos: UNQ((1)

Dependencia: Despachde la Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Presidente de la Republica

Il. AREA FUNCIONAL: Direccion General
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, dirigir y establecer el proceso de implementacion de la Politica Nacional de AteReparatsisténtagnyg
las Victimas, para permitir el goce efectivo de sus derechoscdelasumemnoas vigentes y procedimientos establec

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el plan estratégico de la entidad, los planes g, rogranfaque diferencial necesarios para dar cumpli
objetivos y funciones de la Unidad, y asegurar su correcta ejecucion de acuerdo a las normas vigent
establecidos.

2. Definir los lineamientos y dirigir el proceso dentarpéent la Politica Nacional de Atencidn, Asistencia y Reparg
a las Victimas que permita el goce efectivo de sus derechos, y adoptar los protocolos que se requieran de
vigentes y procedimientos establecidos.

3. Formular dirigir la Implementacion los mecanismos para la incorporacién del enfoque diferencial para
adolescentes, nifios y nifias en la formulacion e implementacion de la politica de atencion, asistencia ystep|

4. Definir y dirigis acciones necesarias para la coordinacion con las entidades que conforman el Sistema Nac
Reparacion Integral a las Victimas, para la implementacion y ejecucion de las politicas, planes, prograras
atencion, asistda y reparacion integral a las mismas de acuerdo a las normas vigentes y procedimientos eg

5. Certificar a las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Vi
contribucién en el gocetiefede los derechos a la verdad, justicia y reparacion a las victimas, de acuerdo cor
contempladas en la normativa legal vigente.

6. Definir las acciones de coordinacion del proceso de flexibilizacion y articulacion de lalgiare lmgtie@ocs
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atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas, con las entidades que conforman el Sistema N4
Reparacion a las Victimas.

7. Promover las alianzas estratégicas, nacionales e internacionales, queaearetjaierglimiento de las funcione
Unidad, en coordinacion con las entidades competentes.

8. Organizar a nivel nacional y territorial la concurrencia y participacion en los Centros Regionales de Aterlaig
instancias nacionaks articulacion con sus pares territoriales institucionales.

9. Definir los estandares de calidad para la atencion de los Centros Regionales de Atencidén y Reparacion.

10. Definir las estrategias de coordinacion, manejo, acompafiamiento, orientacitdeylasguiraigeticias humanita
atentados terroristas en el marco de la normativa legal vigente.

11. Administrar el Fondo para la Reparacion de las Victimas de acuerdo a la normativa vigente y procedimient

12. Otorgar a las victimas la indecidiizpor via administrativa, de que trata el articulo 132 de la Ley 1448 de 20
debera administrar los respectivos recursos.

13. Adoptar el programa de acompafiamiento para promover una inversion de los recursos que Téitilumdg
indemnizacién administrativa de acuerdo a las normas vigentes y procedimientos establecidos.

14. Definir los lineamientos para la administracion, operacion y funcionamiento del Registro Unico de Victan
valoracion para decidir las sdésitde inclusion de acuerdo a las normas vigentes y procedimientos establecig

15. Proponer al Gobierno Nacional los criterios técnicos de valoracién de la condicion de vulnerabilidad yatelai
poblacién desplazada, en coordinacEirDepartamento Nacional de Planeacion y las demas entidades comp

16. Organizar la operatividad de la Red Nacional de Informacion para la Atenciéon y Reparacion a las Victir
normativa vigente y procedimientos establecidos.

17. Celebrar ewenios interadministrativos con las entidades territoriales o el Ministerio Publico, y en general ceg
de acuerdo que garantice la unificacion en la atencién a las victimas.

18. Definir la politica institucional de comunicacioneyp extmes.

19. Ejercer la facultad nominadora del personal de la Unidad, con excepcion de las atribuidas a otra autoridad

20. Organizar todas aquellas actividades y operaciones que en materia de Sistema de Control Interno y de cu
desarrtdrse y consolidarse dentro de la Unidad.

21. Dirigir la elaboracién y presentar a la autoridad competente el anteproyecto anual de presupuesto de la Y
traslados, asi como los estados financieros, de conformidad con las digpesicioy@sdag y reglamentarias s
materia.

22. Ordenar los gastos y suscribir como representante legal los actos, convenios y contratos, para el cumgyi
funciones asignadas a la Unidad.

23. Crear, organizar y conformar comitésiopnesy grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructur
necesidades del servicio y los planes y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidag

24. Resolver en segunda instancia los recursos que se interparigardeoisiones adoptadas por las dependeng
Unidad, en los asuntos propios de sus competencias.

25. Ejercer la funcién de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

26. Establecer, controlar y mantener el Sistema Int&@gatidndastitucional de acuerdo a la normativa vigente y pro
establecidos.

27. Organizar con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los lineamientos de la defensa juridica
conforman el Sistema Nacional de AteRejgargcion a las Victimas y asumir directamente la defensa juridid
con los programas que ejecuta de conformidad con la normativa legal vigente.

28. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y lasheni@emnesade la d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica

2. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica

3. Organizacion y funcionamisitSistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV

4. Normativa enateria dasistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

5. Sistemas de gestion

6. Planeacion estratégica

7. Estrategias geguimiento y control

8. Politicas, programas, planes y progelS@ema Nacional en Atencién y Reparagi@h & las Victimas (SNARIV)

9. Estrategias de impletaeion del enfoque diferencial

10. PlanNacionale desarrollo

11. Gestién pubkdic

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
1 Liderazgo.
M Orientacion a resultados. i Planeacion.
91 Orientacion al usuario y al ciudadano. i Toma de decisiones.
1 Transprencia 1 Direccién y desarrollo de personal.
1 Compromiso con la Unidad. M Conocimiento del entorno.
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MI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesionaldisciplinas académicatodsiguiente:
Niclee Basice del Conocimiento Economia
Administracig@ontaduria Publica y afibesechg afines
Ciencia Politica, Relaciones InternacioGalasinica@n
Social, Periodismo y AfiRsg;ologieSociologia, Trabs
Social y afisgAntropologidgngereria Industrial y afin
Educacian

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria €
relacionadas con las funciones delddegdcula o Tarje
profesional en los casos requeridesgor

Ochenta y cuatro (84) esesle experiencia profesi
relacionada

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académloassiggiiente
Nucles Bésice del ConocimienteconomiaAdministracip
Contaduria Publica y afibesecho y afis Ciencia Politic
Relaciones Internaciona@smunica@n Social, Periodism
Afines; Psicologia Sociologia, Trabajo Social y a
Antropologilngergria Industrial y afirtedycacion

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
aéreas relacionadas con las funciones del cargo y Mat
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Noventay seis (96) meses de experiencia profesional 1

|. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR

Denominaciéon del Empleo: ASES®

Cédigo: 1020

Grado: 15

No. de cargos: TRES (3)

Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Directdr) General de Unidad Administrativa Especial

II.AREA FUNCIONADIreccién General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesoraa la Direccid@eneraén la formulacion, disefio, implementacion y mejora de politicas, planes y prograr
Nacionatle Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las ddcimesdo con su competencia, hormativa vige
resultados que se generata Unidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar sobre el Sistema Nacional en Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas pg
requerimientos y solicitudes de entes de control interno y externo pala esingiéig@oy la vision de la Unidad de
con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

2. Aportar elementos de juicio sobre el Sistema Nacional en Asistencia, Atencion y Reparacion Integrelaziiag
con las alianzas estratégicas que la Unidad adquiera con entidades externas para cumplir con la estrategiad
de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

3. Absolver consultpsestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos que en materia de su com
la planeacidn, disefio, implementacion y mejora de politicas, planes y programas del Sistema Nacional en
Reparacion Integrdhs Victimas de acuerdo con su competencia, normativa vigente y el diagnostico de los
generan en la Unidad.

4. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
relacdnadas con la adopcién, la ejecucion y el control de los planes y programas en materia de Asistencia, A
Integral a las Victimas de acuerdo con su competencia, hormativa vigente y los resultados que se generan

5. Identificae indicar las necesidades en materia de Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a las Victimal
implementadas para cumplir con la estrategia y la visién de la Unidad de acuerdo con su competencia, n
resultados qse generan en la Unidad.

6. Preparar y proponer estrategias sobre temas que deban ser corregidos o actualizados en materia de A
Reparacion Integral a las Victimas que requieren ser implementadas para cumplir con la esteatedibigidal
acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.
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7. Solucionar y presentar el diagnostico y los resultados de las acciones realizadas en materia de Asistencian
Integral a lagctimas para cumplir con la estrategia y la vision de la Unidad de acuerdo con su competencia
y los resultados que se generan en la Unidad.

8. Presentar el desarrollo y los resultados de las estrategias que por su competendai¢gnadgampardocumplir cq
estrategia y la vision de la Unidad de acuerdo con la normativa vigente y los resultados que se generan en

9. Proponery presentar propuestas y resultados de estudios e investigaciones relacionadasicamk, fosipropds
y los objetivos de la Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se gel

10. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funcionies plerbaategn
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica

2. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica

3. Organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional en Atendii@m yriRegraitan las Victimas (SNARIV)

4. Normativa en materia de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

5. Derechobumanos y Derecho Internacional Humanitario.

6. Sistemas de gestion

7. Planeacion estratégica

8. Politicas, programas, planes gqiosydel Sistema Nacional en Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
9. Estrategias de implementacion del enfoque diferencial

10. Plan Nacional de desarrollo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL

9 Orientacion a resultados. T Expert!mg Profesional
1 Transarencia 9 Conocimiento del Entorno
1 Com ?omiso con la Unidad 1 Construccién de relaciones interpersonales
P ' 1 Iniciativa
MVII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de
Basico del Conocimieato Economia, Administrac
Contaduria Publica y afines, Derecho y afines,
Politica, Relaciones Internacionales Comunicaci¢
Periodismo y Afines, Gobierno, Psicologia, Sc | Cuarenta y cuatro (44) meses derienga profesior
Trabajo Social y afines, Antgiaglingenieria Industri | relacionada
afines, Educacion

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria ¢
relacionadas con las funciones del cargo y Mas
Tarjeta profesional endasos requeridos por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de
Bésico del Conocimiento en Economia, Admin
Contaduria Publica y afines, Derecho y afines,
Politica, Relanes Internacionales Comunicacion

Periodismo y Afines, Gobierno, Psicologia, Sc
Trabajo Social y afines, Antropologia, Ingenieria Ir
afines, Educacion

Titulo de posgrado en la modalidegpédeializacid@n
aéreas relaciafes con las funciones del cargoy Mz
0 Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Cincuenta y s€&f meses de experiencia profesional relag

|. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR
Denominacion del Empleo: ASESOR

Cadigo: 102D

Grado: 14

No. de cargos: SIETE (7)
Dependencia: Direccién General
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Cargo del jefe inmediato: | Directda) General de Unidad Administrativa Especial

II.AREA FUNCIONARireccion General

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccién Generalfermiulacion, disefio, implementacion y mejora de politicas, planes y progran
Nacional de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas de acuerdo con su competencia, n
diagnéstico de los resultados queesaigem la Unidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos que en materia de sn
la planeacién, disefio, implementacion y mejora de politiggspplaness del Sistema Nacional en Asistencia, 4
Reparacion Integral a las Victimas de acuerdo con su competencia, normativa vigente y el diagnéstico de
generan en la Unidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia tégriiitaconceptos y aportar elementos de juicio para la toma de
relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los planes y programas en materia de Asistencién
Integral a las Victimas de acuerdo con su cimpetenativa vigente y los resultados que se generan en la Uni

3. ldentificar e indicar las necesidades en materia de Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a las Viotin]
implementadas para cumplir con la estrategia y ldavisiGidatt de acuerdo con su competencia, hormativa vi
resultados que se generan en la Unidad.

4. Preparar y proponer estrategias sobre temas que deban ser corregidos o actualizados en materia de A
Reparacion Integral a laivas que requieren ser implementadas para cumplir con la estrategia y la vision
acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

5. Solucionary presentar el diagnéstico y los resultadosodesazalizadas en materia de Asistencia, Atencion y F
Integral a las Victimas para cumplir con la estrategia y la vision de la Unidad de acuerdo con su competésn
y los resultados que se generan en la Unidad.

6. Presentar el si@rollo y los resultados de las estrategias que por su competencia le hayan sido asignadas
estrategia y la vision de la Unidad de acuerdo con la normativa vigente y los resultados que se generan en

7. Proponery presentar pesfas y resultados de estudios e investigaciones relacionados con la mision institucio
y los objetivos de la Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se gén
Las demas que le saaignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependend

8. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencioén y regatagraha las victimas.

Politicas, objetivos, misidn y vision de la Unidad.

Enfoque étnico y diferencial.

Derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Estrategias y metodologias de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Gesthn administrativa.

NGO WNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados. 1 Experticia Profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Conocimiento del Entorno
Transparencia 1 Construccion de relaciomesgersonales
Compromiso con la Unidad. 1 Iniciativa.

=A =4 =4 =

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Economia, Administracion, Contaduri
afines, Derecho y afines, Cienaltic® Relacion
Internacionales Comunicacién Social, Periodismo | . L
: ) . . ; . . 1 Cincuenta y un (51) meses de experiencia pr
Gobierno, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social ) X
. o . . .» 1 relacionada.
Antropologia, Ingenieria Industrial y afines, Educacion
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacias
relacionadas con las funciones del cargo y Matricula

profesional en los casos requeridos por la ley.
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|. IDENTIFICACION

Nivel: ASISTENCIAL

Denominacion del Empleo: SECREARIO BILINGUE

Cadigo: 4182

Grado: 25

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Directdrn) General de Unidad Administrativa Especial

II.AREA FUNCIONARireccion General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Suministragplicar y facilitar los conocimientos, en especial los relacionados con la segunda lengua que
administrativo a la Direccion General de la Unidad de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Vice
procedimiemestablecido para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

11.
12.
13.
14.

15.

. Realizar las actividades necesarias para la disposicion y organizacion de materiales, equipos, instalacion

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos, elementet;. cig
competencia de la Direccién General de acuesdprooadimientos establecidos y las tablas documentales y de
de archivo vigentes.
Llevar el registro y control de los derechos de peticién, acciones de cumplimiento y otros compromisos de
garantizar la respuesta y/o sollenbro de los términos legales establecidos.
Llevar y mantener actualizada la agenda de citas, reuniones y eventos de la Direccién General, de acuesd(
recibidas, recordandole oportunamente acerca de los compromisos que deba atender

Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo
impartidas por el jefe inmediato.

Prestar apoyo administrativo a la Direccion General de la Unidad de Asistencia, Aténdidtegr&eplmdictima
acuerdo con el procedimiento establecido.

Proyectar las respuestas de la correspondencia recibida por la Direccibn General de la Unidad de As
Reparacion Integral a las Victimas de manera oportuna y veraz.

Transcribir guias, procedimientos, normas y reglamentos que elabore la dependencia.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los proaesyr
las instrucciones impartidas por eijefliato.
Recibir y efectuar llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las orientaciones del jefe inm¢

logisitos y de organizacion que se requieran para la realizacion de reuniones o talleres que organice el are
Responder por el estado, correcta utilizacion y conservacion de los archivos, la informacion y el abastefdmiz)
Recibir y darformacioén telefénica y personalmente acerca de los tramites y demas aspectos administrativos
Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.
Responder, redactar y suministrar informacién en la spgaidéasiecompetencia de acuerdo con la informacié
oral que se requiera en la Direccion General.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad denéidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PBOONoOAWNE

. Dominio de un segundo idioma a nivel medi

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencen@bén y reparacion integral a las victimas.

Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.

Ofimaticaivel medio

Sistema de gestién documental

Técnicas de archivo

Técnicas secretariales

Protocolo empresarial.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Manejo de la informacion.

1 Orientacion a resultados g Adantacion al cambio

1 Orientacion al usuario y al ciudadano T Discri) lina '

i Transparencia P .

1 Compromiso con la Entidad 1 Relaciones interpersonales
1 Colabor@on
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo déormacion técnica profesional Seis (6) gses de experiencia relacionada
VIIl. ALTERNATIVA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en |
modatiad de formacién profesional Doce (12) meses de experiencia relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: ASISTENCIAL

Denominacién del Empleo: SECRETARIO EJECUTIVO

Cadigo: 4210

Grado: 24

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Direccion General

Cargo delgfe inmediato: Directdn) General de Unidad Administrativa Especial

II.AREA FUNCIONARireccion General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos relacionados con el apoyo administrativo a la Direccion General de la Unidadidie y
Reparacion Integral a las Victimas, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datespeledesitias etc.
competencia de la Direccién General de acuerdo con los procedimientos establecidos y las tablas documer
de archivo vigentes.

2. Llevar el registro y control de los derechos de peticion, acciones de curoploiapi@myisos de la dependenci
garantizar la respuesta y/o solucion dentro de los términos legales establecidos.

3. Llevar y mantener actualizada la agenda de citas, reuniones y eventos de la Direccién General, de acueedq
recibids, recordandole oportunamente acerca de los compromisos que. deba atender

4. Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo
impartidas por el jefe inmediato.

5. Prestar apoyo admiatsto a la Direccion General de la Unidad de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral
acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Proyectar las respuestas de la correspondencia recibida por la Direccion General de la Unidstend@ms
Reparacion Integral a las Victimas de manera oportuna y veraz.

7. Transcribir guias, procedimientos, normas y reglamentos que elabore la dependencia.

8. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de cosfionitiichizomids estableci
las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

9. Recibir y efectuar llamadas telefonicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las orientaciones del jefe inm¢

10. Realizar las actividades necesarias para la digposjeidzacion de materiales, equipos, instalaciones y dem
logisticos y de organizacion que se requieran para la realizaciéon de reuniones o talleres que organice el ar

11. Responder por el estado, correcta utilizacion y conservacionade l@sdocimacion y el abastecimiento de utiles g

12. Recibir y dar informacion telefénica y personalmente acerca de los tramites y demas aspectos administraiy

13. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades aetespuniaecan|

14. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estadd\gménistracion Pablica en particular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad

Informética basica

Sistema de gestion documental

Clases de documentos

Técnicas de archivo

Técnicas secretariales

©CoNorWNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL
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9 Orientacion a resultados T Manejo de la mformgaon.
. . . . i Adaptacion al cambio.
1 Orientacion al usuario y al ciudadano 1 Disciplina
9 Transparencia P .
. . 1 Relaciones interpersonales
1 Compromd con la Entidad -,
M Colaboracion
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior. Seis (6) meses de aigria relacionada.
|. IDENTIFICACION

Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion del Empleo: CONDUCTOR MECANICO
Cadigo: 4103
Grado: 13
No. de cargos: UNO (1)
Dependencia: Direccion General
Cargo del jefe inmediato: Directdn) General de Unidad Admitiisir&special

II.AREA FUNCIONARireccion General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, documentos, mercancias y demgse
se le encomienden, cuidando el manteniimientasycondiciones del vehiculo, siguiendo las hormas vigentes de tré
gue apliquen a su labor.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, llevandespondigiatasy
respetando las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.
2. Trasladar a los directivos y al personal, de la Entidad, que esté autorizado y se encuentre en misioneodéis
normas vigentes de transitoyasigue apliguen a su trabajo.
3. Efectuar, en el vehiculo, las reparaciones menores que sean necesarias, y para las de mayor gravedad §
oportunamente y de acuerdo con los lineamientos sefialados por el jefe inmediato.
4. Conducir el vehwasignado, cifiéndose a las normas de seguridad, de transito y demas vigentes que apliqu
5. Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equipo de carretera y demas elementos y herramien
operacién de los vehiculoacderdo con las normas de transito y las instrucciones recibidas.
6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacion a la que tenga acq
la Unidad y el personal que moviliza, en cumplimiempanieiéotds establecidos por el jefe inmediato y la Entid
7. Comunicar a la Dependencia competente, sobre el vencimiento de los documentos reglamentarios, necesa
del vehiculo, de acuerdo a las leyes establecidas, y de maaera oportun
8. Reportar al Jefe de la Dependencia los accidentes de trabajo y transito y las fallas mecanicas que pres
conformidad con las disposiciones vigentes en esta materia y los procedimientos establecidos.
9. Las demas que le sean asignadamfiemidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia
la productividad de la entidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normativa de transito y relacionada.
2. Conduccién de vehiculos.
3. Primeros auxilios
4. Elementos bées de mecanica automotriz
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
1 Manejo de la informacion.
9 Orientacion a resultados T Aqlaptguon al cambio.
7 Orientacion al usuario y al ciudadano T D|SC|p'I|na.
1 Transparencia T Relamoneg}erpersonales
1 Compromiso con la Entidad T Colaboracion

M. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Aprobacion de Cinco (5) afios de educacion basica se( Seris (6) meses en conduccion de eghicul

npete
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Licencia de conduccion de vehiculos en la categoria Al

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA E
Cadigo: 0040

Grado: 24

No. de cargos: UNQ(1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del fe inmediato: Directqn) General de la Unidad

II.AREA FUNCIONAubdireccion General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar, monitorear, formular y argumentar las estrategias para planear, verificar y mejorar el Sistema M
Reparaciomtegral a las Victimas (SNARIV) para asegurar el enfoque y visién de la Unidad de acuerdo cq
indicadores de la gestion de las dependencias misionales y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

3.

Valorar, argumentaqponer y asistir al Director General en la formulacién y ejecucién de los planes y progrg
y en las funciones de direccion, coordinacién y control que le corresponden.

Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar los proezaosidie émtre las dependencias de la Unidad par
una intervencion integral y articulada para cumplir los objetivos de la Unidad.

Establecer, adelantar y perfeccionar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los planes, prdgranuasdg|
en materia de atencion, asistencia y reparacion de las victimas.

Valorar, argumentar, proponer Y fijar en coordinacion con las dependencias de la Unidad y las demas entid
modelo de enfoque diferencial en la asistermiin yt@paracion de las victimas y monitorear su aplicacion.
Articular las acciones necesarias para la coordinaciéon del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion leig
lo que se refiere a la ejecucion e implementacién de lailficktida Rtencidn, Asistencia y Reparacion Inte
Victimas.

Valorar, argumentar, proponer y asistir al Director General las politicas, planes y programas en matericidlg
y servicio a las victimas.

Fijar, dirigir, adelantar,tar@ar y perfeccionar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integral
la dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion fijados en la Unidad.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza flelciargsydata dependencia, para as
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©ONO O~ WNE

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.

Configuracién del Sistema Nacional en AtencicacioRépgral a las Victimas (SNARIV).

Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Sistemas de gestion.

Planeacion estratégica.

Estrategias de seguimiento.

Politicas, programas, planes y proyectos en Sistema Naciodal gRépanacion Integral a las Victimas (SNARI
Estrategias de implementacién del enfoque diferencial.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso ctanUnidad.

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

=A =4 =4 =4

=A== ==

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucl|
del Coocimiento en Economia, Administracion, Co
Publica y afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, F
Internacionales Comunicacion Social, Periodismo
Gobierno, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
Antropologia, Ingef@idndustrial y afines, Educacion,
de posgrado en la modalidad de maestria en
relacionadas con las funciones del cargo y Matricul
profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencgorai
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Economia, Administracién, Contaduriz
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales Comunicacién Social, Periodismo y Afin
Gobierno, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afine
Antropologia, Ingenieria Industrial y afines, Educacion,
posgrado en la modalidad de especializacion en aéreas
relacionadas clars funciones del cargo y Matriculao T

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relaci

profesional en los casos requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA

Cadigo: 0137

Grado: 22

No. de cargos: UNQ((1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Directqn) General de la Unidad

II.AREA FUNCIONADficina de Tecnologias de la Informacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, establecer, dyigintrolar las estrategias para la administracion de infraestructura tecnoldgica, gobierno
de la informaci@eguridad de la informagidemes, programas y proyectos de tecnologia con el fin de contribuir e
de las fumgnes, objetivos misionales y de apoyo de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
los procesos de la Unidad.
2.
lineamientos y directrices del Gobierno Nacional.
3.
e integrada que facilite la tentecisiones.
4.
5.
6.
producciode informacion de la Unidad.
7.
procesos misionales de la Unidad.
8.
deban adoptar.
9.
10.
funciones y objetivos de la Unidad.
11.

Proponer, fijar y dirigir la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientasqeaoshuweg)
Garantizar la aplicacion de buenas practicas y principios payeselguadage la informacion institucional, siguie

Proponer, establecer y contmolanodelo de interoperabilidad de sistemas y gestion de informacién misions
permitir el acceso a la informacion por parte de entidademgratetoiersdo la seguridad de la ndsmaayera ordena

Controlar que en los procesos tecnolégicos de la Unidad se tengan en cuenta los estandares y lineamie
entidades competentes, y en especial, por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Gamitaig
la aplicacion de las politicas que en materia de infosemaidiad de la migxpidan las entidades competentes.
Proponer y administrar una plataforma unificada de los sistemas de informacién de la Unidad que perntiés
fuentes de informacién en una sola herramienta de gestidn y efectuar analisis de informacién con procesar
Establecer y controlar el mapa de informacion que permita contar de manera actualizada y completa

Informar al Director General y a las dependencias de la Unidad, sobre la gestién informatica que realicem
relacionadas con la atencion, asistencia y reparacion integral de las victimas, y paepmitemagiraciencia e

Proponer al Director General planes, estrategias y proyectos que en materia yisefrpoitadgites Informacion

Analizar y controlar los sistemas e instrumeekifd de la informacidn de la Unidadngmragoras al Director Gen
Dirigir, orientar y participar en el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para al

Proponer ka Direccidn General las estrategias de coordinacion de los sistemas de informacion con las enti
en el proceso de atencidn, asistencia y reparacion de las victimas.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

Proponer y perfeccionar las especificaciones técnicas para l@bagsamistiadecepcion y entrega de la inform
segun protocolos de intercambio de la misma.

Establecer y dirigir las metodologias y procedimientos que adopte la Unidad para el desarrollo, instala
seguridad y uso de la infrasteutecnoldgica, teniendo en cuenta los lineamientos que en la materia gener:
competentes.

Dirigir y controlar la administracion de los sistemas de informacion, equipos, redes y herramientas tec
prestacion del sopdéenico para su funcionamiento adecuado.

Dirigir y controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos en tecnologias de la informacion de la
Dirigir los programas y proyectos relacionados con las tecnologias de la informacida bthiqiald@s poordina
con las demas dependencias.

Definir, establecer y controlar con las entidades competentes la arquitectura de los sistemas de informuiac
tecnoldgica, los sistemas de gestion y monitoreo y los esquendadde cagfidencialidad de la informacion d

At encill

Nacional de Informacion.
18.

19.
la productividad de la entidad.

Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistemadin
la dependencia, de acuerdo con los Sisteraagateffados en la Unidad.
Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa legal Vigente enriaate Victimas.

Ley presupuestal.

Gerencia de proyectos.

Normativa GEL, Normativa Seguridad 1SO 27001
Mision, visién y objetivos estratégicos de la entidad.
Plan Nacional de Desarrollo.

Manual de contratacion

Nouo,rwdhE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A = =4 =4

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccién y desarrollo de personal.
Conaocimiento del entorno.

= =8 =8 =8 =9

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXRHRI

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimienen Administracién, Contaduria Publica, &g
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, I
Electrénica, de Telecomunicacionesy &fgenieria Indust
y afines y titulo de posgrado en la modalidad de maestr
relacionadas con las funciones del cargo y Matricula
profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesicrsdalaci

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleqg
Conocimienegn Administracién, Contaduria Publica, Ec|
Ingenieria de Sistemas, Telematicay afines, Ingenieria
de Téecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial
Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciol
relacionadas con las funciones del cargo y Matriculd
profesional en los casos requeridos por la ley.

Setenta y dos (73)g®s de experiencia profesional relac

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA
Cadigo: 0137

Grado: 22

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Oficina de Control Interno
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Cargo del jefe inmediato: | Directqa)General de la Unidad

II.AREA FUNCIONADficina de Control Interno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, dirigir, adelantar, mantener y controlar la mejora continua de la Unidad, mediante la aplicacidnatado
verificacion y contmla gestion para asesorar a la alta direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
planes establecidos y en la introduccidn de los correctivos para el cumplimiento de las metas u objetivosrdatag
vigerg, las normas de control interno, de auditoria y los mecanismos de control.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Valorar, argumentar, proponer y asistir al Director General en el disefio, implementacién y evaluacion dg
Interno.

2. Vabrar, argumentar, proponer y asistir en la planeacion y organizacion del Sistema de Control Interno de
verificar su operatividad.

3. Adoptar, administrar y fijar instrumentos y adelantar, mantener y perfeccionar estrategiasde niaaasldufa
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios a cargo de la Unidad

4. Dirigir la aplicacién del control de gestidn e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar reectoe
General, haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados y reportados periédicamente por I3
Planeacion.

5. Verificar, valorar, argumentar, proponer, perfeccionar y efectuar el seguimiento a la implementacidteylas
politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la Unidad.

6. Predecir, estimar, argumentar y asistir a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgasl
logro de sus objetivos.

7. Valorarargumentar, proponer y asistir a los servidores de la Unidad en el desarrollo y mejoramiento del

Interno e informar al Director sobre los resultados del Sistema.

Dirigir y adelantar los informes de actividades al Director Gemégatlg &doodinacién del Sistema de Control Ir]

Argumentar, definir y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe presentarse anualn

General de la Republica al comienzo de cada vigencia.

10. Dirigir, argumentar, diefirtonsolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos d¢
de la gestién de la Unidad.

11. Verificar el desarrollo eficaz de los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los&istk|
la Unidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

12. Dirigir las evaluaciones y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en alg
Constitucional y legal disefie la Unidad.

13. Dirigir las evalua@erindependientes y pertinentes sobre la ejecucion del plan de accién, cumplimiento d
propias de cada dependencia y argumentar y proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

14. Verificar que la atencién que preste la Unidizldrge de conformidad con las normas legales vigentes, compro|
guejas y reclamos recibidos de los ciudadanos en relacién con la misién de la Unidad se les preste atentad
y, rendir un informe semestral sobre el particular.

15. Actuar como interlocutor frente a la Contraloria General de la Republica en desarrollo de las auditoriag
argumentar, definir y consolidar cualquier informacion que dicha entidad en el nivel nacional o en alraivel te

16. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistemadin
la dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion fijados en la Unidad.

17. Las demas que le sean asignadas de conformaladtooaleza del cargo y las funciones de la dependencia, p4
la productividad de la entidad.

© x

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
2. Configuracién del &isa Nacional en Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
4. Control interno.
5. Sistemas de Gestion Integral (SIG) y MECI.
6. Planeacion Estratégica
7. Gestion publica.
VI. COMPTENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Orientacion a resultados. leerazg_t?.
Planeacion.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia
Compromiso con la Unidad.

Toma de decisiones.
Direccién y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno

=A =4 =4 =4
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional@ralquiera de ldisciplinas académicas|
Nucleo Béasico del Conocimyelatricula o Tarjeta profes
en los casos requeridos por la ley.

Tres (3) afos en asgrde control interno, independiente
del sector en el cual se haya desempefiado.

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR TECNICO

Cédigo: 0100

Grado: 23

No. de cargos: UNQ(1)

Dependencia: Direccion de Gestion mgéticional
Cargo del jefe inmediato: Subdirector(a) General

II.AREA FUNCIONADireccion de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adoptar, fijar, dirigir, adelantar, mantener, velar y perfeccionar las politicas, prograyectopldeestgnoion, asisten
reparacion integral de las victimas para la coordindasbentiolades que conforman el Sistema Nacional de 4
Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), nacién territorio, y la participaciorpdealganaotinaael goce efecti
sus derechos de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos dados por la Direccién general y |ascarales

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fijar, dirigir y perfeccionar las actémaigsntes para coordinar las entidades que conforman el Sistema Nacior
y Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucién e implementacion de la Politica
Asistencia y Reparacion Integral a las¥/icti

Establecer y aportar los insumos para la evaluacion de la politica publica del Sector de Inclusién SocialatdRis
de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Determinar los mecanismos y los criterios pdiiadei@ertie las entidades del Sistema Nacional de Atencion y
Integral a las Victimas en el orden nacional y territorial, respecto a su contribucién en el goce efectlaodediad
justicia y reparacion integral a las victimas.

Establecer y perfeccionar la metodologia para que las entidades del Sistema Nacional de Atencion y Ref
Victimas adopten, ajusten y realicen el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos dirigitdogia
y reparacion integral a las victimas.

Adelantar y dirigir las acciones necesarias para elaborar los informes y responder a los requerimientos
Judicial y organismos de control sobre atencién, asistencia y reparacion integgal a las victi

Fijar, dirigir y velar los mecanismos para el seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de Ig
Asistencia, Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas en el orden nacional y territorial.

Establecer y perfeccionar la oletpd con las entidades competentes para el seguimiento a la priorizacid
presupuestal del Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a la Victimas en el nivel nacionaly
con la normativa vigente y la metodidagiardinacion definida.

Establecer y perfeccionar la estrategia para la promocion de la conformacién de los Comités Territoriai@sadg
en coordinacion con las autoridades competentes.

Proponer a la Direccién General, la crea€iomités Territoriales de Justicia Transicional para el acompafig
elaboracion de los planes de accion en los términos del articulo 173 de la Ley 1448 de 2011y las demasiear
adicionen o reglamenten

Administrar y velar lpgoarticipacion de la Unidad en los Comités Territoriales de Justicia Transicional.
Establecer y perfeccionar la estrategia que permita articular la oferta publica de los niveles nacionalitaleg
municipal en materia de ayuda hamaargtencion, asistencia y reparacion integral y gestionar la celebracion
interadministrativos correspondientes.

Proponer y asistir al Director General de la Unidad con las autoridades competentes en la coordinacién
trarsferencia de las entidades territoriales de los recursos presupuestales requeridos para la ejecucion de |
y proyectos en asistencia, atencién y reparacion integral de las victimas.

Proponer alianzas estratégicas con organismossnadéiiaatacionales para dar ayuda humanitaria, atencion,
reparacion integral de acuerdo con la normativa vigente.

Establecer y velar el sistema de corresponsabilidad en los términos sefialados en el articulo 172 de la Le
demés normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

Establecer y perfeccionar el protocolo de participacion, con el concurso de las victimas a través de los tas
para el efecto.

Proponer, mantener y perfeccionar los mecanisnuestienila participacion efectiva de las victimas a nivel
territorial a través de las mesas creadas para tal fin y evaluar su efectividad.

Proponer mecanismos de evaluacion y seguimiento a la flexibilizacién y ampliacion deténoi@nts peparkcion
las Victimas de acuerdo con las acciones dadas por la Direccion General sobre la materia.
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18. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo para la Atencién y Reparacion de las Victimas de acuers
adquiridosapa tal fin.

19. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coordinacion con la Oficina Asesora Ju

20. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistemadin
la Dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion fijados en la Unidad.

21. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASIOESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

Normativa en asistencia, atencién y reparacion ageadgctingals.

Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacion, seguimiel

politica publica.

Anadlisis y construccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.

Programas solga.

Funcionamiento de las entidades territoriales.

Coordinacion, ejecucion y planeacién de actividades que incidan en la gestion de la normativa para victime

Justicia transicional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
. Manejo de escenarios y participacién de poblacién victima.

PwnE

BOo~NoO

o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de d&siones.

Direccién y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

= =4 =4 =4
= =4 =8 -8 -9

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO ESTUDIO

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimienen Sociologi@rabajo Social y afiresictogia,
Administracion Economia, Educagcion Relacione
InternacionaleSijencia Politidagrecho, Ingenieria Indugti
afines Ingenieria Ciyil afines y Titulo de posgrado er
modalidad de maestria en areas relacionadas con las
del carg yMatricula o Tarjeta profesional en los casos re
por la ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de iemqgiar profesiorn
relacionada

VII. ALTERNATIVA

ESTUDIO ESTUDIO
Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleg
Conocimig¢m en Sociologia, Trabajo Social y afines, Ps
Administracion, Economia, Educacion, Relaciones Inter
Ciencia Politica, Derecho, Ingenieria Industrial y afines| Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional r
Civil y afines y Titulo de posgrado en la modg
especiaacion en areas relacionadas con las funciones
y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requerido

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Emple SUBDIRECTOR TECNICO

Cédigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Directdr)de Gestion interinstitucional

I1.AREA FUNCIONAL: Subdireccion de Coordinaciéon Técnica del Sistamhdéastencion y Reparacion Integral g

Victimas (SNARIV)
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lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Adoptar, dirigir, adelantar, mantener, velar y perfeccionar las herramientas, instrumentos e insumos, asiidiosg
actividades que permitan laice@ion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Repara
Victimas (SNARIV) de acuerdo con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijar, mantenery perfeccionar las acciones que pevorithmeleion de las entidades que conforman el Sistema ||
Atencion y Reparacion a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e implementacion de la politica
asistencia y reparacion integral a las victimas.

2. Estableceragistir sobre los insumaos para la certificacion de las entidades del Sistema Nacional de Atencior
Victimas en el orden nacional y territorial.

3. Fijar los planes de fortalecimiento de la capacidad de gestion de las entidadesidelbbdteandn y Repara
Integral a las Victimas del orden nacional.

4. Proponer y asistir a las entidades del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimda
metodologia de mejoramiento continuo de los proesoimientos dirigidos a la asistencia, atencién y repara
a las victimas.

5. Establecer, adelantar, mantener y perfeccionar los estudios y actividades necesarias enfocadas hacia lagy
estratégicas con organismos nasienakernacionales para atencion, asistencia y reparacion integral de las vi

6. Fijar, mantenery perfeccionar la implementacién de la Politica Publica de Asistencia, Atencién y Repactinias
en el orden nacional y territorial.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de la priorizacion y ejecucion presupuestal del Sistema Nacional de Atg
la Victimas en el nivel nacional y territorial.

8. Administrar y contribuir a que la Red Nacional de Informacion y en gea&atieiristeni\tencion y Reparacion |
a las Victimas, cuente con informacién nacional y regional sobre las violaciones de que trata el articulaLdl
y demas normas que regulan la materia.

9. Fijar, dirigir, adelantar, mantendeggenar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integradd
la dependencia de acuerdo con los sistemas de gestién fijados en la Unidad.

10. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo ¢ lasi@peideesid, para ase(
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
2. Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacdiagnvéctimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
4. Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacion, seguimief
politica publica.
5. Analisis y ostruccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.
6. Programas sociales.
7. Planeacion Estratégica.
8. Sistema Integrado de Gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
1 Liderazgo.
9 Orientacion a resultados. T Planeacion. ..
7 Orientacion al usuarid gitedadano. T Tgma Fj,e decisiones.
. 9 Direccion y desarrollo de personal.
1 Transparencia ..
1 Compromiso con la Unidad. 1 Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO ESTUDIO

Titulo profesional en disciplos®anicas del Nucleo Basic
Conocimiento éaministracibEconomjdngenieria Indust
y afines Ingenieria Civil afines Derechqy afines Ciencig
PoliticaRelaciones Internacion&@esjologid,rabajo Social
afines, Antropologid@ifulode posgrado en la modalida
maestria en areas relacionadas con las funciones e
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos

VIILALTERNATIVA
ESTUOD | ESTUDIO

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia pr
relacionada
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Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleg
Conocimiento en Administracion, Economia, Ingenieria
afines, Ingenieria Civil y afines, Derecho y afines, Cien
Relaciones Internacionales, SociolcaajoTSocial y afir]
Antropologia y Titulo de posgrado en la modal
especializacion en areas relacionadas con las funcione
y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requerido

Sesenta y ocho (68) meses de experienafggiopg
relacionada.

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO
Caodigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Directdr) de Gestion Intestitucional

II. AREA FUNCIONAubdireccion de Coordinacion Nacidon Territorio

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Adoptar, dirigir, adelantar, mantener, velar y perfeccionar la gestion de la politica publica en los tecibtoespéirac
paraa atencion integral de las victimas de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para su implem

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adoptar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la estrategia de articulacidfbtiealalofiedaniveles naci
departamental, distrital y municipal en materia de ayuda humanitaria, atencién, asistencia y reparacion inte

2. Dirigir, controlar, adelantar y perfeccionar los estudios e investigaciones necesarias que eststeletendacpior
Comités Territoriales de Justicia Transicional para el acompafiamiento en la elaboracién de los planes des:
del articulo 173 de la Ley 1448 de 2011 y las demé&s normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

3. Requar, proponer y asistir sobre la informaciéon suministrada por las entidades territoriales, en relacié
necesarios para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de prevencion, asistencia, atencion jase
victims, como insumo para que las autoridades competentes, en coordinacion con la Unidad, les as
presupuestales.

4. Proponer los criterios y asistir en el disefio del sistema de corresponsabilidad en los términos sefialadiesla
Ley 1448 de 2011 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

5. Adoptar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar los mecanismos de evaluacion y seguimiento a la tiéxil|
de la oferta institucional para la atengp@macion de las victimas.

6. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistemadim
la dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion fijados en la Unidad.

7. Las demas que le saaignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependeng
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puibdica en partic

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Funcionamiento de las entidades territoriales.

Coordinacion, ejecucion y planecawtividades que incidan en la gestion de la normativa para victimas en e

arwOE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Lideazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccién y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =9
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | ESTUDIO
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Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Econonmdmidistraci¢mngenieria Indust
y afinesingenieria CiyihfinesDerechpafinesCiencia Politi
Relaciones InternacioneBeiologid;rabajo Social y afin
Antropologiarlitulo de posgrado en la modalidad de mas
areas relacionadesn las funciones del carddatricula
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y seis (56) meses de ianqgar profesiorn
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO ESTUDIO

Titulo profesional en disciplinas académicatedeBakico ¢
Conocimiento en Economia, Administracion, Ingenieria
afines, Ingenieria Civil y afines, Derechoy afines, Cien
Relaciones Internacioneles, Sociologia, Trabajo Socig
Antropologia y Titulo de posgrado emodilidad
especializacion en areas relacionadas con las funcione
y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requerido

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia pt
relacionada.

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Directdr)de Gestidn Interinstitucional

Il. AREA FUNCIONSUbdireccion de Participacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adoptar, dirigir, adelantar, mantener, velar y perfeccionar las estrategias de fortalecimiento a organizacioaeis o
gue garanticen la incidencia de las mesas de participacion en la politica publiefegiéra dedos derechos con bas
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, adelantar y perfeccionar las actividades y estudios necesarios para el disefio del Protocolo de
interlocucién de las vagimnotros actores en los espacios establecidos para tal efecto.

2. Fijar, adelantar y perfeccionar la estrategia para la promocion de los mecanismos que incentiven la patési
victimas a nivel nacional y territorial, con especiabdtengidpos con dificil acceso a los escenarios de toma de
especialmente a los nifios, nifias y adolescentes y a personas con discapacidad.

3. Velar, proponer, asistir y perfeccionar la efectividad de las instancias y mecanismodeltaparfitipes §npropon
las entidades correspondientes la adopcién de ajustes necesarios para garantizar dicha participacion.

4. Establecer mecanismos de participacion oportuna y efectiva de las victimas en el disefio, implementacioon
de las politicas en los términos que establece la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adi

5. Adoptar, dirigir, adelantar y perfeccionar los planes, programas y proyectos institucionales relacionadodec
los ciudadanos y grupos interesados en atencion, asistencia y reparacion de las victimas.

6. Establecer el procedimiento para que las instancias de organizacion y participacién de la poblacion
incorporadas dentro de las mesas deguadtioie las victimas.

7. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistemadin
la dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion fijados en la Unidad.

8. Las demas que le sean adagde conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependenci
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Justicia transicional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Manejo de estarios y participacion de poblacion victima.

Planeacion Estratégica.

Sistemas Integrados de Gestion.

NoosrwdhE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL
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1 Liderazgo.
9 Orientacion a resultados. I Planeacion.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. I Toma de decisiones.
1 Transparencia 1 Direccion y desarrollo de personal.
1 Compromiso con ladad. 1 Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimienan Administracj@@conomialngenieria Industi
y afines Ingenieria Civil afines Derechy afines Ciencig
PoliticaSociologidrabajo Social y afifeg#tyopologiarlitulo
de posgrado en la modalidad de maestria en areas rel
con lasunciones del cangdatricula o Tarjeta profesional ¢
casos requeridos por la ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experienfeisiopa
relacionada.

VII. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas dehBigoleig
Conocimiento en Administracién, Economia,, Ingenieria
afines, Ingenieria Civil y afines, Derecho y afines, Cien
Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologia y
posgrado en la modalidad de especialinauigasaelacionac
con las funciones del cargo y Matricula o Tarjeta profes
casos requeridos por la ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia pi
relacionada.

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
Denominacion del Empleo: DIRECTR TECNICO
Cédigo: 0100

Grado: 23

No. de cargos: UNQ(1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Directdrn) General

Il. AREA FUNCIONADireccion de Gestién Social y Humanitaria
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, proponestablecer, perfeccigneontroldas estrategiadizeamientate la politica de prevencion atencién y ag
humanitaria en materia de victimas, analizando el capital humano, los recursos institucionales y las nec&si(
objetro, pardacilitar el acceso de las victimas a la oferta institucional, en materia de prevencion atencién y asig
gue las entidades competentes dispongan de programas adecuados en el marco de la ley de victimas,
proceimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer a la Direccion General lineamientos e indicadores de efectividad de la politica de atencion ynasi
gue permita el goce efectivo de los derechos de las mismas.
2. Asesorary acompafar a las autoridades territoriales en la elaboracion y puesta en marcha de planes de cen
las emergencias producidas en el marco del conflicto armado interno.
3. Dirigir y controlar la entrega de la asistencia y aguitiariaLerias victimas en los términos de los articulos 47,6
Ley 1448 de 2011 yen las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.
4. Dirigir y controlar las acciones para brindar la atencion oportuna y realizar seguimiento ahlasanitarige
desplazamientos masivos y atentados terroristas en el marco de la Ley 1448 de 2011.

5. Dirigir los estudios e investigaciones que le permitan a la Unidad proponer al Gobierno Nacional los atidgy

condicion de vulneraldligdebilidad manifiesta para la poblacion desplazada, en coordinacién con las entida
y verificar su aplicacion de manera gradual y progresiva a nivel territorial.

6. Dirigir y adelantar las estrategias de prevencion de las situacgmesudelaigmblacion civil, con el fin de act
respuesta integral, coordinada y eficaz, en el marco de sus competencias.

7. Representar a la Unidad en las instancias de coordinacion interinstitucional orientadas a la prevencién
Deechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

8. Dirigir y controlar la implementacién de los planes, programas y proyectos que en materia de ayuda, §
humanitaria se adopten en la Unidad a nivel nacional, depdigtrita¢ptatunicipal.

9. Organizar la atencién de las victimas conforme a las etapas y condiciones sefaladas en la Ley 1448 de 2(Q
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10. Articular las acciones, con las entidades competentes, para generar condiciones adecuadas de habitalalghtes
terroristas donde las viviendas han sido afectadas, en el marco de las competencias sefialadas en la Ley 1

11. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coordinacion con la Oficina Asesora Ju

12. Fijar, dirigir, adefar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integ
la dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestion fijados en la Unidad.

13. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la natugdezéaddlnaiones de la dependencia, para
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
2. Configuracion del Sistema Nacional edriydReparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
4. Justicia transicional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Manejo de escenarios y participacion de poblacién victima
6. Planeacion Estratégica.
7. Sistemas Integrados de Gestion.
8. Presupuesto Publico
9. Contratacion Administrativa.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
9 Orientacion a resultados. T L|derazg(?.
. . . . i Planeacion.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. -
. 1 Toma de decisiones.
1 Transparencia . iy
. : 1 Direccion y desarrollo de personal.
9 Compromiso ctanUnidad. .
9 Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimnto en AdministraciéniEconomia, Relacione!
Internacionales, Dereghafines Ciencia politic&pciologig
Trabajo SociahfinesAntropologia, Ingenieria Indystfiabs| Sesenta y cuatro (64) meses de iemq@r profesion
Educacioy Titulo de posgrado en la modalidad de mag relacionada
areas relamnadas con las funciones del carglatricula
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VII. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas acadétal Nucleo Basicq
Conocimiento en Administracién, Economia, R
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia politica, §
Trabajo Social y afines, Antropologia, Ingenieria Industr| Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional r
Educacion y Titulo de posgrado eddidad de especializal
en areas relacionadas con las funciones del cargo y |
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Derominacion del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO

Cédigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Directdr) de Gestion Social y Humanitaria

II. AREA FUNCIONAUubdireccién de PrevencioAtencion de Emergencias
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, establecer, dirigir y controlar las acciones de atencion, asistencia y prevencién urgentes, ldorpatfin
conflicto armado sobre la poblacion victima, en coordireciémidadds competentes, de acuerdo con lo establg
marco legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Dirigir y adelantar los estudios e investigaciones para proponer al Gobierno Nacional los criterios de ciglogh(
vulnerabilidad y debilidad manifiesta para la poblacion desplazada, en coordinacién con las entidades cdm
adoptar medidas para su atencion y verificar su aplicacion de manera gradual y progresiva a nivel territoria
Adelantar, eroordinacién con otras entidades competentes, las acciones con el objeto de identificar y prev
riesgo, su magnitud, inminencia y las capacidades de las autoridades locales con el fin de activar ung
coordinada y efzc@n el marco de la Ley 1448 de 2011.
Establecer, perfeccionar y controlar la metodologia de elaboracion de planes de contingencia para aten
producidas en el marco del conflicto armado interno y asesorar y acompafiar a lastatadei @tesut@dopcid
implementacion.

Fijar, con las entidades competentes, las acciones para brindar la atencién oportuna e integral y velar
seguimiento a las emergencias humanitarias, desplazamientos masivos yretstatos| teraoco de la Ley 14
2011.

Brindar la ayuda humanitaria en los términos establecidos en los articulos 47 y 63 la Ley 1448 de 20
reglamentarias, en coordinacion con las demas autoridades competentes.

Establecer, perfeccignaontrolar esquemas especiales de acompafiamiento y seguimiento a los hogares viq
a su inclusién en los distintos programas sociales que desarrolle el Gobierno Nacional.

Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la infoiementaciimiento y mejora del Sistema Integrado de
la dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestidn fijados en la Unidad.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de lasdgpean|
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NogosrwdhE

© x

10.

11.
12.
13.
14.

Normativa en asistencia y atencion a victimas.

Normativa en prevencién y atencion de emergencias.

Resolucién de Conflictos

Conflicto armado interno.

Derechos Humanos y Derethmacional Humanitario.

Atencion de emergencias humanitarias asociadas al conflicto armado colombiano.

Normativa relacionada con competencias institucionales en medidas de asistencia, particularmente
Humanitaria.

Estructura Organizaaialel Estado y procedimientos Administrativos

Emision de Actos Administrativos.

Normativa legal vigente del objetivo y la estructura de la Unidad Nacional de Proteccion, del Programa @eRy,
Plan Naciondé Desarro)l€omité Interstorial para la prevencién del reclutamiento.
Reglamentacion de la Comisién Intersectorial de Alertas Tempranas.
Formulacion y evaluacion de proyectos.

Contratacion estatal.

Gerencig planeaciéstratégica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=a =4 =4 =
= =4 =8 -8 -9

VIl REQUISITOS DE

ESTUDIO Y HXRER

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Psicologia, Administracion, E
Sociologia, Trabajo Social y afines, Relaciones Intern
Derecho y afines, Ciencia Politicaadiihyc Antropolog
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, A
y afiney Titulo de posgrado en la modalidad de mag
areas relacionadas con las funciones dey déagrécula
Tarjeta profesional en los casosicegugor la ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia pr
relacionada o

VIILALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Psicologia, Administracion, Economia
Sociolgia, Trabajo Social y afines, Relaciones Internaci

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesiona
relacionada.
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Derecho y afines, Ciencia Politica, Educacién, Antropolq
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, 4
y afines, Titulo de posgrado en la modalidad de especil
en areas relacionadas con las funciones del cargo y Ma
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: SWBDIRECTOR TECNICO

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Direcctor(aje Gestion Social y Humanitaria

ll. AREA FUNCION/ubdireccion de Asistencia y Atencién Humanitaria

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, dirigir, establecer y controlar mecanismos e instrumentos eficaces y eficientes para aseguraregcibdo
la asistencia y atencién humanitaria completa y oportunamente, dando cumplimielien la estaidd¢iva legal viger

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar mecanismos eficaces y eficientes para asegurar que los destinatarios reciban la ayuda hum
oportunamente.

2. Implementar los planes, programas y prayeanswateria de ayuda, atencion y asistencia humanitaria adopte
nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en cumplimiento de los articulos 64 y 65 de la Le)
coordinacion con las demés autoridades competentes.

3. Ejectar, con las entidades competentes, las- acciones para generar condiciones adecuadas de habitg
atentados terroristas donde las viviendas han sido afectadas.

4. Implementar los esquemas especiales de acompafiamiento y seguimienteiatiombggenesribuir su inclusiéon
distintos programas sociales que desarrolle el Gobierno Nacional.

5. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistemadin
la dependencia, aluerdo con los Sistemas de Gestion fijados en la Unidad.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Reparaciétimas

Construccion de procesos y procedimientos.
Administracién y manejo de recursos fisicos.
Herramientas de informacion.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.
Normativa vigente en contratacion estatal.

Planeacion y gestiéon de espacioscdéaaidin y socializacion.
Proyecciones y analisis de costos.

Gestion del talento humano.

0. Técnicos y financieros.

PBOooo~NoOaMWNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
M Orientacién a resultados. E ;';;if:gg'n
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. C
1 Transparencia  Toma de decisiones.
1 Com Fr)omd) con la Unidad 1 Direccion y desarrollo de personal.
P '  Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Caocimienten Psicologi&ociologiairabajo socigl afines
Relaciones internacion@dsjinistracidBgconomia, Ingenie
Industriat afinesCiencias Politicas, Dergdiftmesingenierij
Civily afines Titulo de posgrado en la modalidad deianes

Cincuenta y seis (56) meses de experiarfeisions|
relacionada.
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areas relacionadas con las funciones dey déaricula |
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
VIIl. ALTERNATIVA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesionaldigciplinas académicas del Nucleo Ba
Conocimiento en Psicologia, Sociologia,Trabajo socis
Relaciones internacionales, Administracién, Economia,
Industrial y afines, Ciencias Politicas, Derecho y afines
Civil y afes, Titulo de posgrado en la modalidad de espec
en areas relacionadas con las funciones del cargo y y

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesiona
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Cadigo: 0100
Grado: 23
No. de cargos: UNQ((1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Subdrectafa)General

Il. AREA FUNCIONAIreccion de Reparanio

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlarganizar y establecer el disefio, la evaluacion y el ajuste de la ruta Unica en relacion con lag
reparacion: indemnizacién, rehabilitacion, restitucion, satisfaccion y garantias demria rapdtlidad individual y o co
haciendo los enlaces pertinentes con las entidades competentes, para la activacion de la oferta y el coreseoLds
los derechos de las victimas, de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Otorgar, de acuerdo con las instrucciones del Director de la Unidad, a las victimas la indemnizacion e gige
trata el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011.

Dirigir las acciones tendientesrdréaya a las victimas de la indemnizacién por via administrativa de que trata
2011

Proponer a la Direccidon General los lineamientos de la politica de reparacion a las victimas, promovier|
articulacion de las medidas dauoidh, rehabilitacion, indemnizacién, satisfaccién y garantias de no repeticic
asegurar la integralidad del proceso.
Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementacién de planes, programas y proyectos encaming
individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de las victimas, conformeiafe
la materia, prestando especial atencién a las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y garantias de 1
corespondan a la Unidad de acuerdo con sus competencias.
Asistir al Director General en la formulacién de las politicas, normas, estrategias y procedimientos relatiggss
a las victimas.

Dirigir, controlar, organizar y establecdieydeésanplementacion de los criterios y tablas de valoracion para la
de la indemnizacion por via administrativa y efectuar seguimiento al cumplimiento de los mismos, confor
regulan la materia.

Establecer el procedimiegni® soporte la instancia de revision de las solicitudes de indemnizacion por vig
conforme a las normas que regulan la materia.

Dirigir, controlar, organizar y establecer la creacién e implementacion del programa de acompariarsiér
adecuada de los recursos que la victima tiedilleandemnizacion administrativa, a fin de reconstruir su proye
conforme al articulo 134 de la Ley 1448 de 2011.

Dirigir, controlar, organizar y establecer las accionesepaagilznoge los contratos de transaccion, conforme al g
de la Ley 1148 de 2011 y a las normas que regulan la materia.

Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementaciéon del proceso para identificar la cesaciéon de
poblacion victima del desplazamiento forzado y el restablecimiento de los derechos de las victimas, confo
regulan la materia.

Dirigir, controlar, organizar y establecer el programa de reparacion colectiva, en los térnsimdssemstablectdbhS
152 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Dirigir, controlar, organizar y las medidas de reparacion colectiva adoptadas por el Comité Ejecutivo den/dg
las victimas, confhe a normas que regulan la materia.

Dirigir, controlar, organizar y establecer los retornos y/o reubicaciones de las personas y familias que
desplazamiento forzado, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448.

Dirigir controlar, organizar y establecer el protocolo de retornos, de reubicaciones, y demas mecanisn
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

seguimiento y evaluacion de estos procesos.

Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementacion de los mecanismos nestsdriis@anacamunitar
social de las victimas, conforme a los articulos 135 y 136 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la
o reglamenten.

Definir los programas y proyectos que contengan medidas complementariéa geregadisfaicsi simbolica par
victimas conforme a las normas que regulan la materia.

Establecer recomendaciones en el marco de los procesos judiciales de Justicia y Paz sobre la adopcion da
colectiva para las victimas acreslg¢adiichos procesos.

Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementacion de las medidas de satisfaccion previstas ar_ely
1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean conguktencia de la |
Dirigir, controlar, organizar y establecer las acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconcijeaitens
planes y proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los ciudadanos y lasdustitug
Administrar el Fondo para la Reparacion de las Victimas, conforme a la Ley 1448 de 2011 y demas norma
adicionen.
Administrar el ingreso, al Fondo para la Reparacion de las Victimas, de los recursos de financratiGstEbbazie
en el articulo 177 de la ley 1448 de 2011.

Dirigir la verificacion del estado y condiciones de los bienes entregados por los victimarios al Fondo pks
Victimas, determinando su potencial valor y vocacion repacmidiaa@on con las entidades competentes.
Proponer los mecanismos de enajenacion de los bienes que hacen parte del Fondo para la Reparacion de I3
con lo establecido en el Articulo 177 de la Ley 1448 de 2011.

Resolver los recurslesla via gubernativa de su competencia, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridic
Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
Las demas que le sean asignadas de confamidatraleza del cargo y las funciones de la dependencia, p
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

CoNoOrWNE

. Elaboracién de comunicados de prensa o boletines

. Procesos de reconciliacion

. Normativa y jurisprudaren Atencion y Reparacidistanas
. Derecho Administrativo y procesal

. Atencidn psicosocial.

Sistema de gestion de calidad

Modelos de reparacién a victimas
Organizacion estatal

Trabajo comunitario

Coodinacion interinstitucional
Formulacion y seguimiento a proyectos
Sistema de gestién de calidad
Elaboracién indicadores de gestion
Planeacion estratégica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccién y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad

=A =4 =4 =
= =4 -8 -8 9

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento enndidistracion, Economia, Derecho y
Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologia, F
Relaciones internacionales,
afines y Titulo de posgrado en la modalidad de maestri
relacionadas con laadiones del cargo y Matricula o T
profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia pr

Educacién, Ingenieria Iy .
relacionada

VIII. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del sicoldg
Conocimiento en Administracion, Economia, Derechc

Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologia, F

Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional r
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Relaciones internacionales, Educacion, Ingenieria i
afines y Titulo de posgrado en la modalidad de esjrecE
areas relacionadas con las funciones del cargo y Matrict

profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Director(ajle Reparacion

Il. AREA FUNCIONALubdireccion de Reparacion Individual
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirgir, controlar y organizar el disefo, la evaluaciéon y el ajuste de la ruta Gnica en relacion con las cincadme

indemnizacion, rehabilitacion, restitucion, satisfaccion y garantias de no repeticion, en la modalidaddsdinidueal

pertinentes con las entidades competentes, para la activacion de la oferta y el consecuente restablecimémtag

victimas, de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, controlarganizar y evaluar las acciones que en materia de reparacion individual sean adoptadas por
en cuenta la vulneracion de los derechos de la victima y las caracteristicas del hecho victimizante.

2. Dirigir, controlar y organizar, conttaglades competentes, las medidas individuales de rehabilitacion que
victimas desempefarse en su entorno familiar, cultural, laboral y social y ejercer sus derechos y libertades

3. Proponer y establecer los criterios y tablagatgomapmra la determinacion de la indemnizacion por via ad
conforme a las normas que regulan la materia.

4. Dirigir, controlar y establecer los estudios y aportar los insumos para disefiar el procedimiento que sapasiéd
delas solicitudes de indemnizacién por via administrativa, conforme a las normas que regulan la materia.

5. Establecer el programa de acompafiamiento para la inversion adecuada de los recursos que Taulactan
indemnizacion administrativada fieconstruir su proyecto de vida, conforme al articulo 134 de la Ley 1448 d¢

6. Establecer las acciones para la celebracién de los contratos de transacciéon, conforme al articulo 132 dg ka
las normas que regulan la materia.

7. Estdlecer y adoptar las acciones que permitan el acceso por parte de las victimas al contrato de transacc
articulo 132 de la Ley 1148 de 2011 y la normativa vigente.

8. Establecer y adoptar el proceso para identificar la cesacidbildtaduliedeapoblacion victima del desplazamient
y el restablecimiento de los derechos de las victimas, conforme a la normativa que regula la materia.

9. Dirigir, controlar y organizar, con las demas entidades competentes, las acciaesspdearempros y/o reubicac]
individuales de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo a laldi
66 de la Ley 1448 de 2011 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

10. Promuer y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad ldesntidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema de gestién de calidad

2. Modelos de reparacion a victimas

3. Organizacion estatal

4. Trabajo comunitario

5. Coordinacion interinstitucional

6. Formulacion y seguimiento a proyectos

7. Elaboracién indicadoregefgion

8. Planeacion estratégica

9. Elaboracion de comunicados de prensa o boletines

10. Procesos de reconciliacion

11. Normativa y jurisprudencia en Atencion y Repdfatibasa

12. Derecho Administrativo y procesal

13. Atencién psicosocial.
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VI. COMPETENCIAS COMPORNYAALES

COMUNES POR NIVEL

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =
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VII. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento en Administraciéon, Economia, Derechg
Sociologia, Trabajo social y afines, Antropologia, F
Ciencia Paliticengenieria Industrial y afines, Ingenieria| Cncuenta y seis (56) meses de experiencia pr
afines, Relaciones internacionales y Titulo de posgr{ relacionada.

modalidad de maestria en areas relacionadas con las
del cargo y Matricula o Tarjeta profesional en los casos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleg
Conocimiento en Administracién, Economia, Derechc
Sociologia, Trabaocial y afines, Antropologia, Psic
Ciencia Politica, Ingenieria Industrial y afines, Ingeni¢ Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesiona
afines, Relaciones internacionales y Titulo de posgr|relacionada.

modalidad de especializacibn en areas relacionada:
funciones del cargMgtricula o Tarjeta profesional en log
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominaciéon del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO
Cadigo: 0150
Grado: 21
No. de cayos: UNO (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Directdn) de Reparacion

ll. AREA FUNCION/Subdireccion de Reparaciéon Colectiva

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar y organizar el disefio, la evaluagisteydsd la ruta Unica en relacion con las cinco medidas de
indemnizacion, rehabilitacion, restitucion, satisfaccion y garantias de no repeticion, en la modalidad sciedive
pertinentes con las entidades competentisaptvacion de la oferta y el consecuente restablecimiento de los de
victimas, de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, controlar y evaluar las acciones que en materia de repavacggacaéecoiptadas por la Unidad, a tra
programa de reparacion colectiva, en los términos establecidos en los articulos 151 y 152 de la Ley 1448

2. Dirigir, controlar y organizar, con las autoridades competentes, las medidas coléittivis dpieepabmitan a
victimas desempefiarse en su entorno familiar, cultural, laboral y social y ejercer sus derechos y libertadg
colectiva.

3. Dirigir, controlar y organizar los programas y proyectos que contengan medideasdmgltiiséatcion y repars
simbdlica para las victimas conforme a las normas que regulan la materia.

4. Proponer las recomendaciones en el marco de los procesos judiciales de Justicia y

1. Paz sobre la adopcion de medidas de reparacion colestiviztrasslacreditadas en dichos procesos.

5. Dirigir, controlar y organizar, en coordinacion con las autoridades competentes, las medidas de satistatiialiy
139 de la Ley 1448 de 2011 y deméas normas que la modifiquen, adicémten, @uegtsaan competencia de la U

6. Dirigir, controlar y organizar las acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacion a través g
proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre p$asiinkstitaciones del Estado.

7. Implementar las actividades tendientes a la reconstruccion del movimiento y tejido social de comun
especialmente de las mujeres.
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8. Implementar acciones encaminadas a fortalecer el proceso de re¢ma@bad@pragramas, planes y proyect
promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los ciudadanos y las instituciones del Estado.

9. Implementar y adoptar las acciones para los procesos de retornos y de reubicaciones colectigage figetag
victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448 de 201k
modifiquen, adicionen o reglamenten.

10. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejorategr&istelaaGliestion de la dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema de gestiéncdédad

Modelos de reparacién a victimas

Organizacion estatal

Trabajo comunitario

Coordinacion interinstitucional

Formulacién y seguimiento a proyectos

Sistema de gestion de calidad

Elaboracion indicadores de gestion

Planeacion estratégica

10. Elaboraciéreccomunicados de prensa o boletines
11. Procesos de reconciliacion

12. Normativa y jurisprudencia en Atencion y Repdfatitasa
13. Derecho Administrativo y procesal

14. Atencién psicosocial.

LN~ WNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
1 Liderazgo.
M Orientacion astgdtados. M1 Planeacion.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. i Toma de decisiones.
1 Transparencia 1 Direccién y desarrollo de personal.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENEI

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conaocimiento éniministracipreconomiaPerechoy afines
SociologiaTrabajo social y afin@sitropologia, Psicolof
Relaciones internacionabisncia Politica, Ingeniediastrial Cincuenta y seis (56) meses de egjzerigmfesion
y afinesIingenieria Ciwl afines yTitulo de posgrado er relacionada.

modalidad de maestria en &reas relacionadas con las
del carggMatricula o Tarjeta profesional en los casos re
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administraciéon, Economia,, Derechd
Sociologia, Trabajo social y afines, Antropolod@id;
Relaciones internacionales, Ciencia Politica, Ingenieris
y afines, Ingenieria Civil y afines y Titulo de posgr{ Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesiona
modalidad de especializaciébn en areas relacionadag relacionada.

funciones del cargo y Matricula o Tarjeta profdsi®aket
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR TECNICO
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Cadigo: 0100

Grado: 23

No. de cargos: UNQ((1)

Dependencia: Donde sehique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Subdrectafa) General

ll. AREA FUNCIONADiIreccion de Registro y Gestion de la Informacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, establecer, dirigir y controlar las estrategias para la operacidmofyactoaizgeion del Registro Unico de
y su interoperabilidad con los diferentes sistemas de informacidn nacional, regional y local, de forma gagrastiat
se propongan ajustes en la implementacién de la politica psiglicasdetEncion y reparacion integral a las victimas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer a la Direccion General los lineamientos para la administracion, operacion y funcionamiento d
Victimas, y los criterios de eadorpara decidir las solicitudes de inclusién, en coordinacién con la Oficina de
la Informacién.

2. Establecer y perfeccionar los procedimientos requeridos para analizar, valorar y decidir sobre las solieituel
Registro Uep de Victimas, teniendo en cuenta los principios y requisitos establecidos en la Ley 1448 de 20

3. Establecer, perfeccionar y controlar los mecanismos y procedimientos necesarios para la toma de la dectq
y organizar su implememamid las entidades que conforman el Ministerio Publico.

4. Velar por la integridad y operatividad de la Red Nacional de Informacion para la Atencion y Reparaciorsnts

5. Establecer y perfeccionar el procedimiento para la notificad@atidocamulas decisiones de inclusiéon o no inclu
Registro Unico de Victimas.

6. controlar la solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas y resolver los recursos de la via
competencia, atendiendo lo establecidceaditides 157 y 158 de la Ley 1448 de 2011 y las normas que la
adicionen o reglamenten, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

7. Establecery perfeccionar los protocolos de seguridad, integridad, confidencialidad y disfoormbdidadsdmiaistr
por las victimas, asi como los demas lineamientos necesarios para la administracion y actualizacién d
Victimas.

8. Suscribir acuerdos de confidencialidad respecto del uso y manejo de la informacioicdeleR¥gititrms)non
entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion de las Victimas.

9. Organizar el procedimiento de exclusiéon de las presuntas victimas que haya ingresado al Registro Unic
términos sefaladosandrticulos 198 y 199 de la Ley 1448 de 2011 y las normas que la modifiquen, adicion(

10. Liderar la Red Nacional de Informacion para la Atencién y Reparacién de las Victimas, de acuerdo conilouds
153 de la Ley 14482041 y las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y dar las directrices pa
la misma.

11. Liderar, con las autoridades competentes, los sistemas de informacion que permitan al Sistema Nac
Reparacion Integral admsimas, contar con informacién nacional, regional y local, para la identificacion y el d
hechos victimizantes y las caracteristicas de las victimas de la violencia.

12. Establecer y perfeccionar los procedimientos que permitasdesatifisaiates técnicas en los sistemas de inf
para la ayuda, atencion, asistencia y reparacion, y organizar las soluciones con las dependencias relacionz

13. Proponer, a las autoridades competentes, modificaciones a los sistemas desinnfaramizianipanteroperabilidad
informacion de registro, atencién y reparacion a victimas.

14. Presentar al Director General los reportes de analisis de la informacion que maneja la Red Nacional, pata
implementacion de la paliticasistencia, atencién y reparacion integral a victimas.

15. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistemadin
la dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestidm fijenitbesden |

16. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa Legal Vigente en materia de Victimas.
Caflicto Armado Interno.

Administracion de Sistemas de Informacion.
Sistema Integrado de gestion.

Proyeccion de Actos Administrativos.

Respuesta a recursos y revocatorias.
Administracion publica.

Levantamiento de procesos y procedimientos.

. Formulacién y évacion de proyectos

0. Gerencia estratégica.

PBoOoo~NoarMwDE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL
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1 Liderazgo.
9 Orientacion a resultados. I Planeacion.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. I Toma de decisiones.
1 Transparencia 1 Direccidy desarrollo de personal.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento dberechoy afines Ingenieria de Sisten
Telematica wafines AdministracidriEconomiaEducacion
Antropologia, Sociologia, TraBagialy afines Ingenieri
Industriat afinesingenieria CiyiafinesCiencia Politiga
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
relacionadas con las ifomes del cargoMatricula o Tarjg
profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia pr
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nilde
Conocimiento en Derecho y afines, Ingenieria de
Telemética y afines, Administraciéon, Economia, H
Antropologia, Sociologia, Trabajo Social y afines,

Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, Ciencia Pdb{
de posgrado en la modalidad de especializacion

relacionadas con las funciones del cargo y Matricula
profesional en los casos requeridos por la ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional r

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO

Cédigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Directdr)de Registro y Gestion de la Informacion

Il. AREA FUNCIONASubdireccion de Valoracion y Registro

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la operacion, funcionamiento y actualizacion del Registro Unico de Victimas, desde la toma detéacti
Ministerio Publico o consulados, pasando porilanvalbeatsion de las solicitudes de inscripcién, la notificacion de I
de inclusion o no inclusion y la resolucion de los recursos de la via gubernativa, teniendo en cuenta B&ncrite
principios y requisitos previstizsr@rmativa legal vigente en materia de victimas. En los casos que sean necesa
procedimiento de exclusion de las presuntas victimas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Controlar la administracién y actualizacion del Regir¥idtilas, de conformidad con lo sefialado en la ley 14
y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten, siguiendo los protocolos de se(
confidencialidad y disponibilidad de la informacion suministraddianpst las v

2. Proponer el disefio de los mecanismos y procedimientos necesarios para la declaracion de las victimas ydiy
con las entidades que conforman el Ministerio Publico y evaluar su efectividad de manera periédica.

3. Dirigir y controla Implementacién de los procedimientos que se adopten para analizar, valorar y decidir s
de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

4. Adelantar, perfeccionar y controlar el proceso administrativo para la revision depladiedisidte @ la solicitu
inscripcion en el Registro Unico de Victimas y dirigir la proyeccién de los actos administrativos a que liay
Director de Registro y Gestion de la Informacion y efectuar las notificaciones cesfurativs] don lo sefialado
Ley 1448 de 2011 y las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

5. Controlar las notificaciones o comunicaciones de las decisiones frente a las solicitudes de inclusion ayiiriy|
Unico de Victas.

6. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistemadi|
la dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestion fijados en la Unidad.
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7. Las demas que le sean asignadas de codfoomildanaturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, [

la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa legal vigente en materia de victimas.
Conflicto armado interno.

Manejo de poblacién vulnerable
Georeferenciacion.

Historia politica de Colombia.

Enfoque diferencial.
Administracion de Sistemas de Informacion.
Actos administrativos.

. Estructura del estado.

. Repuesta a recurgo®vocatorias.

CoNorWNE

. Manejo de Bases de datos.

Derechos Humanos y Derecho internacional Humanitario.

. Corocimientos en disefio de formularios y herramientas tecnolégicas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

E I

Lideazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

= =4 -8 -8 9

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento @éaiminisacionEconomidngenieria Indust
y afinesingenieria de SistemBalematica y afinegenierig
Civily afinesEducacion, Psicologia, Antropologia, Soc
Trabajo Social y afinegSiencia Politica, Relacic
InternacionalePerechoy afinesy Titulo de posgrado er
modalidad de maestria en areas relacionadas con las
del cargyMatricula o Tarjeta profesional en los casos re
por la ley.

Cincuenta y seis (56) meses de enqieriprofesion
relacionada.

VIIl. ALTERNARAV

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administracion, Economia, Ingenieris
y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
Civil y afines, Educacion, Psiaplagiropologia, Sociolg
Trabajo Social y afines Ciencia Politica, Re
Internacionales, Derecho y afines y Titulo de posgrg
modalidad de especializacion en areas relacionada
funciones del cargo y Matricula o Tarjeta prefetisnzdsol
requeridos por la ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia pri
relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO

Cédigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Dondese ubigue el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Directdr) de Registro y Gestion de la Informacién

Il.AREA: SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, establecer, dirigir y controlar las estrategias pacida dditag diferentes areas de la URRIphiidades d
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orden nacional, territorial, los organismos de cooperacion internacional y las organizaciones de sociadat flij(
eficiente de informacién que garantice los insumnespaesa&l disefio implementacion y evaluacion de la politici
asistencia atencion y reparacion integral a las victimas, siguiendo la normativa legal vigente establecidipal: el

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adminisar la operacion de la Red Nacional de Informacion para la Atencién y Reparacion a las Victiy
interoperabilidad de los distintos sistemas de informacidén para la atencién y reparaciéon a victimas, en |
entidades competant

2. Generar los mecanismos de articulacion de los sistemas de informacidén que permitan a las entidades del
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, contar con informacién nacional, regional y local, para la |
pditica de atencion y reparacion integral a victimas.

3. Dirigir y adelantar estudios que permitan proponer modificaciones a los sistemas de informacién necesari
atencion y la reparacion integral de las victimas.

4. Dirigir y controlar lgplementacion procedimientos que permitan identificar las necesidades técnicas en
informacion de las entidades del Sistema Nacional de Atencion Y Reparacion Integral y proponer las solut
de manera coordinada con lascmaes competentes.

5. Organizar el suministro de la informacion requerida por las dependencias de la Unidad para elaboraciomgs)|
programas y proyectos de la entidad.

6. Adelantar el andlisis la informacion que maneja la Red Napiamad,al Pirector de Registro y Gestion de la Inf
ajustes en la implementacién de la politica de asistencia, atencion y reparacion integral a victimas.

7. Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenideéSistgmeejotegrado de Gesti
la dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestidn fijados en la Unidad.

8. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad ldeentidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa legal vigente en materia de Asistencia y reparacion integral a las victimas.

2. Georeferenciacion.

3. Administracién de Sistemas de Informacion.

4. Bases de Datos.

5. Herramientas estadisticas

6. Conflicto arado colombiano.

7. Herramientas de informacion.

8. Analisis de informacién.

9. Formulacion y evaluacion de proyectos.

10. Gerencia estratégica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccién y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacién a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

E
= =4 -8 -8 -9

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas acadérhidasleo Basico {
Conocimiento émministracidBconomia, Sociolodiebajc
Socialy afines, Antropologia, CieRoi#tica, Ingenieria
SistemasTelematica y afindagenieria Industnalafines
Ingenieria Civy afines Estadistica, Derechtngenierii
Electrénica,

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria |{
relacionadas con las funciones debcEtglme posgrado ¢
la modalidad de especializacion en areas dzlaciamalal
funciones del cargo y

Matricula o Tarjetafestonal en los casos requeridos por

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia pr
relacionada o sesenta y ocho (68) meses de ex
profesional relacionada.
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l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: DIRECTOR THICO
Cadigo: 0100

Grado: 23

No. de cargos: UNQ(1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Subdrectafa) General

II. AREA FUNCIONARIreccion de Asuntos Etnicos

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar y orgatézazalizacion de las actividades de la direccion de Asuntos Etnicos para el cumplimient
obligaciones y los compromisos de la entidad de acuerdo con la Ley 1448 de 201ky463DdE@icH35 de 2011
la normativa legalevitp

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, controlar y organizar, conjuntamente con la Direccion de Gestion Interinstitucional, de manera ¢
coherente, eficiente y armdnica, las actuaciones de las entidades queSisinfoamidacainal de Atencién y Rep:
Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e implementacion de las medidas consagradas
4633, 4634 y 4635 de 2011y en la Ley 1448 del mismo afio.

2. Dirigir, controlar y organaanterior de la unidad, las medidas de atencion, asistencia y reparacion para los gt
sean concertadas y que buscan el respeto de usos y costumbres, asi como sus derechos colectivos, tenieed
diferencial.

3. Dirigir, @ntrolar y establecer la estrategia encaminada a propiciar el dialogo, la participaciéon y el respet
derivados de la diversidad étnica y cultural en el marco de las competencias y funciones asignadas a la Ur

4. Dirigir, controlar y avigar las acciones necesarias para asesorar y acompafiar a las dependencias de la Unidg
y aplicacion de un enfoque diferencial étnico, transversal a las medidas de atencion y reparacion integral a

5. Dirigir, controlar y orgaézaestrategias y asistir al Director General en la formulacién concertada de politica
condiciones para el efectivo ejercicio de los derechos de los grupos étnicos, consagrados en la Constigyc
1448 de 2011 y demasnas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, en el marco de las competencias @

6. Establecer la metodologia que permita dinamizar los espacios de participacién de los grupos étnicos en |
planes, programas y proyectodgpat@ncion, asistencia y reparacion integral a las victimas, que valoren y pre
reconocimiento y el fortalecimiento de su capacidad de apropiacién y salvaguarda de sus expresiones cult

7. Dirigir, controlar y organizar la ejecuciénadeid@es para que en los territorios se cumplan las politicas de
reparacion integral a victimas en desarrollo de las funciones establecidas por la ley, con criterios diferenciz

8. Promover y desarrollar la implementacion, manteniejggatdef Sistema Integrado de Gestion de la dependen

9. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cdtura grupos étnicos

Organizacion y estructura estatal

Trabajo comunitario

Coordinacion interinstitucional

Formulacion y seguimiento a proyectos

Sistema de gestién de calidad

Elaboracion indicadores de gestion

Planeacion estratégica.

Normativa y jurisgencia en Atencion y Reparabftotimas
10. Normativa sobre minorias étnicas

11. Enfoque diferencial

12. Habilidades basicas de procesamiento de informacion

©CoNogr~WNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
1 Liderazgo.
9 Orientacion a resultados. i Planeacion.
9 Orientacion al usuaré giudadano. 9 Toma de decisiones.
1 Transparencia 1 Direccion y desarrollo de personal.
1 Compromiso con la Unidad. 9 Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disagplcadémicas del Nucleo Basil
Conocimiento 8nciologidrabajo Social y afilegyopologis
Ciencia Politica, Psicologia, Administracion, Economig,
afines Educacion Yitulo de posgrado en la modalidi
maestria en areas relacicnada las funciones del car
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos

Sesenta y cuatro (64) meses derienqia profesior]
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas acadéhidaslelo Basico |
Conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y afines, Ar]
Ciencia Politica, Psicologia, Administracion, Economia,
afines, Educacion y Titulo de posgrado en la mod;
especializacién en areas relacionadas frmilanes del cal
y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requerido;

Setenta y seis (76) meses de experiencia prg
relacionada.

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR TERRITORIAL
Cadigo: 02

Grado: 19

No. de cargos: VEINTE (20)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Directdrn) General

II. AREA FUNCIONAL: Direccion Territorial

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adoptar, dirigir, adelantar, mantener, velar ppairfiescpoliticas, programas, planes y proyectos de competencia
en su correspondiente direccion territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdahdebjust)
garantia de no repeticion de confoomidad lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la Unidad y la no

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

© N

10.

11.

Adoptar, dirigir, adelantar, asistir, mantener, velar y perfeccionar la ejecuciéon de las politicas yphaogscioog
competencia de la entidad en su correspondiente jurisdiccion, de conformidad con los lineamientos y deleg
la Direccion General.

Proponer y asistir en la formulacién de planes y programas con el objeto detgaaoitrainstiarcional y de
organizaciones publicas, privadas y sociales involucradas en el proceso ayuda, atencion, asistencia y mems
objeto de la Unidad.

Adelantar el seguimiento y evaluacion de los planes, progrart@squerdgsarrolle en su jurisdiccion, confori
lineamientos de las dependencias correspondientes.

Proponer y asistir en los Comités Territoriales de Justicia Transicional, bajo las directrices del Directad Gen
Proponer y asidéircoordinacion para la creacion, fortalecimiento, implementacion y gerencia de los Centr
Atencion y Reparacién que considere pertinentes para el desarrollo de sus funciones, conforme lo deternain
Celebrar los contsayoconvenios que permitan el desarrollo de las funciones institucionales en el territorio d
para los cuales haya sido delegado.

Administrar los bienes y elementos destinados a la prestacion de los servicios y el funcionamitnialde la se|
Responder por la atencion a los ciudadanos que demanden los servicios de la entidad en su respectiva jy
con la normativa vigente, los lineamientos y delegaciones sefaladas al interior de la Unidad.

Rendir los informes reigias por los 6rganos competentes, sobre las actividades desarrolladas y el funcionar
la direccidn territorial, en coordinacion con las dependencias correspondientes.

Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implemetegagidantoagnmejora del Sistema Integrado de G
la Dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion fijados en la Unidad.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

arwDOE

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Organizacion y funcionamimitBistema Nacional en Atencion y Reparacion IntegrmhaddSNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Resolucion de Conflictos.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

mpete
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6. Planeacion y Gestion Estratégica.
7. Relaciones interinstitucionales.
8. Sistema Integrado desti®n.
9. Gestion del talento humano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
1 Liderazgo.
9 Orientacion a resultados. 1 Planeacion.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. I Toma de decisiones.
1 Transparencia 1 Direccion y desallo de personal.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Conocimiento del entorno.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento erAdministracionEconomia, Contadu
Psicologia,SociologjaTrabajo Socigl afinesAntropologig
Derechoy afines Comunicacid®ocial,Periodismo y afing
Relaciones InternaciegaCiencia Politica, Ingenlaedastria
y afinesingenieri€ivily afinesEducacigrAgronomiaTitulo
de postgrado en laodalidad de especializacion en

relacionadas con las funcionesmg@eo Watricula o Tarje

profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacig

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denomineidn del Empleo: SECRETARIO GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Cédigo: 0037

Grado: 24

No. de cargos: UNQ((1)

Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Directdrn) General

Il. AREA FUNCIONAL: Secretaria General

lll. PROPOED PRINCIPAL

Liderar los planes, programas y proyectos de los procesos vinculados a la Secretaria General y respondegasto
cuando le sea delegaguira el cumplimiento de la misién y objetivos de la Unidad, de acuerdvadgah vigemti

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, organizar y controlar la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los asur]
administracion de personal, de contratacion y de servicios administrativos.

Representar a la Unidad en los actos de caracter administrativo por delegacién de la Direccién General.
Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, capacitacidloi

wnN

del talento humandirigir su gestion.

4. Dirigir y coordinar el servicio de Gestion documental de la Unidad.
5. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Unidad y las solicitudes
presupuestal para su presentaciora dditedcion General del presupuesto publico Nacional del Ministerio d

Crédito Publico.

6. Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan de Compras de la Unidad.

7. Dirigir, organizar, controlar, y evaluar las actividades relacionadas congpankepesioi@s, almacenamiento, cus
distribucion e inventarios de los elementos equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento
velando especialmente porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

8. Adelarar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos por la Unidad.

9. Participar con la Oficina Asesora de Planeacion en la elaboracion del proyecto de presupuesto de inversio

10. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Rrabder@afe PAC, de conformidad con las obli
financieras adquiridas por la Unidad.

11. Velar por el funcionamiento de la prestacion del servicio al ciudadano y por la atencion de quejas y reclaione
el desempeiio de las dependenpaisonas que laboran en la Unidad.

12. Disefiar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracion de manuales de funcior

mpete
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actividades relacionadas con la racionalizacion de procesos administrativos de la Unidad.

Coordiar la funcion disciplinaria y fallar en primera instancia los procesos que se adelanten contra los serv
Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistemadin
la dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestion fijados en la Unidad.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen

13.
14.

15.
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASI© ESENCIALES

Conflicto armado interno.
Gestion del Talento Humano.
Gestiodn de recursos fisicos.
Gestion documental.
Gestion financiera.
Contratacion publica.
Contratacion privada.
Administracién publica.
. Presupuesto publico.
. Gerencig planeaciGstratégica.
. Sistema Integrado de Gestion.
. Formulacién y gestion de proyectos.

CoNoOrWNE

Normativa legal vigente en matexiard@on y reparacidrietimas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuariogualadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

= =4 =4 =4

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccién y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

= =4 =8 -8 -9

VI. REQUISITOS DE

ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplirateatcas del Nucleo Bésic
Conocimiento érerechq/ afines Economia, Administrac
Ingenieria IndustyiafinesContaduria pablica, Ciencia Rd
Trabajo Social, Sociologiafines Psicologia Witulo d¢
posgrado en la modalidad de iaagstareas relacionadas
las funciones del caygdatricula o Tarjeta profesional €
casos requeridos por la ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia pr
relacionada

MII.ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional eniglsas académicas del Nucleo Bas
Conocimiento en Derecho y afines, Economia, Admi
Ingenieria Industrial y afines, Contaduria publica, Ciend
Trabajo Social, Sociologia y afines, Psicologia y |
posgrado en la modaliddel especializacion en 4
relacionadas con las funciones del cargo y Matricula
profesional en los casos requeridos por la ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relaciq

|. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR

Denominacién del Eieo: JEFE DE OFICINA ASESORA
Cédigo: 1045

Grado: 16

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Directdn) General

Il. AREA FUNCIONARficina Asesora Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, conter y organizar las actuaciones juridicas de la entidad para responder a las normas constitucionales

mpete




Hoja nimensde laResolucién No. 001@5 Marzo 17 de 20¥Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de C

Laborales para los empleos de la Planta derPer | de | a Unidad para | a Atenci

los requerimientos externos e internos de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir 4a Direccion General y a las demas dependencias de la Unidad en los asuntos juridicos relacionadd

2. Analizar, conceptuar y proponer sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos,yc
demds actggo asuntos administrativos que deba expedir o proponer a la entidad.

3. Dirigir, controlar y establecer las respuestas a las consultas formuladas por los organismos publicos y e
usuarios y particulares, de conformidad con lagueoriges los servicios y funciones de la entidad.

4. Dirigir, controlar y organizar los temas juridicos de tipo contencioso o contractual de la Unidad.

5. Dirigir, controlar, organizar y establecer las actuaciones correspondientes para atendersoposionesneéattitg
cumplimiento, populares, derechos de peticion y demas asuntos administrativos de la Unidad.

6. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren en
deba promovengdiante poder o delegacion, y supervisar el tramite de los mismos.

7. Analizar, revisar, conceptuar y proponer los proyectos de normas en los que se pueda ver afectada la U
sobre los mismos.

8. Dirigir, controlar, organizar y establelesagbllo de los estudios e investigaciones que en el campo juridig
entidad.

9. Organizar la normativa y jurisprudencia relativa al objetivo y funciones de la Unidad y velar por su aglinaciyg
establecer la posicion paidi

10. Establecer conceptos técnicos como parte de los procedimientos de contratacion de los bienes y servicias
el correcto funcionamiento de la Unidad.

11. Establecer, estudiar y conceptuar sobre proyectos de actos administiadiwde, cmmiemios que deba susc
proponer la entidad, y sobre los demas asuntos que le asignen, en relacion con la naturaleza de la |
competencia.

12.

13. Velar por la legalizacion vy titularizacién de los bienes inmuebles de la entidad.
14.

15.

1.

Establecer los lineamientos de la defensa juridica de las entidades quSisteritarhatienal de Atencion y Repd
Integral a las Victimas, conforme a los parametros de la Agencia de Defensa Juridica de la Nacion.

Establecer los mecanismosipraes que permitan a las victimas su participacién en procesos de esclarecimi
restablecimiento de sus derechos.

Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de |3
16.Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de lal
asegurar la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

10. Control interno
11. Administracion publica

OCoNoORWNE

Representacion judicial de la entidad

Mecanismo de partidipaciudadana

Procedimiento para notificacién de decisiones

Manejo de sistemas de informacién

Elaboracion indicadores de gestion

Normativa en Atencion y Reparadiotimas

Derecho Administrativo y procesal

Procedimiento administrativo y de Ic@mstdedministrativo
Defensa juridica del Estado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

9 Orientacion a resultados. 1 Expertia Profesional
1 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Conocimiento del Entorno
1 Transparencia 1 Construccion de relaciones interpersonales
1 Compromiso con la Unidad. 1 Iniciativa.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento dberechoy afnes yTitulo de postgrado
modalidad de Maestria en &reas relacionadas con las
del empley Matriculao Tarjeta profesional en los ¢
requeridos por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia pr
relacionada.

VIIl. ALTERNAJA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

mpete
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Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Derecho y afines y Titulo de post

modalidad de especializacion en éareas relacionaday Sesentay un (61) meses de experiencia profesional re

funciones del empleo y Matricula o Tafgstapaben los cag
requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR

Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA
Cadigo: 1045

Grado: 16

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Directdn) General

II. AREA FUNCIONAQRficina Asesora de Planeacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, fijar, dirigir, adelantar, mantener, velar y perfeccionar la programacionalsegiomigntejaa continua de p
programas y proyectos desarrollados por los procesos de las diferentes areas de la Unidad para facilitar lesi
politicas publicas a cargo de la Unidad a través del cumplimiento de su plamestatégion la normativa vigente y aj

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfeccionar el proceso de planeacién estratégica anual de actividag
Unidad.
Proponer y fijar en coordinamon las dependencias de la Unidad, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollg
Desarrollo Administrativo Sectorial y al Plan Nacional de Atencién y Reparacién Integral a Victimas, log qhd
accion y el plan operadivaal y plurianual de la Unidad.
Valorar, argumentar y proponer en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico del Departamento A
Prosperidad Social.

Establecer y presentar al Director el anteproyecto de presupuesto y lamexyranesta.
Velar, valorar, argumentar y perfeccionar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la U
informes de seguimiento y propuesta de ajustes a los mismos.
Fijar y validar los indicadores de gestion de ldesmbégee la Unidad y hacer el seguimiento a través de I
establecidos para el efecto.
Valorar, asistir y proponer a las dependencias de la Unidad en la elaboracién de los proyectos de inver
viabilidad técnica.
Orientar, diir y perfeccionar la implementacion y desarrollo de sistemas de informacion y de seguimiento d
de la Unidad, en coordinacion con éstas.
Proponer al Director General mecanismos e instrumentos para la focalizacion y seguisisstorabsasiedtnadd
la asistencia, atencion y reparacion de las victimas.

Adelantar y argumentar los estudios técnicostimefisto, cosédectividad, factibilidad, analisis de tendencias y |
gue sean necesarios para el disefio yiénaligdos planes, programas y proyectos de la Unidad.

Adelantar, valorar y argumentar los estudios, propuestas e investigaciones de caracter econdmico y finar
calidad de los servicios de la Unidad.
Fijar, adelantar, dirigir, mantempearfeccionar de manera periddica el diagnéstico general de calidad de I
conformidad con los resultados obtenidos, presentar propuestas tendientes a mejorar la calidad de los ser
Valorar, argumentar, adelantar y proponer procasotag@fode planes, programas y proyectos de las depend
Unidad.

Fijar, en coordinacién con la Direccion General de la Unidad los mecanismos, instrumentos contenidos yspe
de rendicion de cuentas.
Valorar, argumentar, adalay proponer a la Secretaria General en la elaboracion de los informes que s¢
Congreso de la Republica y otras instancias de veeduria y control.

Definir, adoptar, dirigir, mantener y perfeccionar criterios para la operacioguieddmiorstiesia Unidad.
Valorar, argumentar, proponer y fijar las modificaciones a la estructura organizacional de la Unidad g
modernizacion.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Fijar, dirigiadelantar, mantener y perfeccionar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Inte
la dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion fijados en la Unidad.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la ebtarglezalas funciones de la dependencia, para
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
2. Configuracignfuncionamierdel Sisgma Nacional en Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV)
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
4. Sistemantegrado de gestion.
5. Estadistica.
6. Gestion de proyectos
7. Gestion financiera
8. Planeacion estratégica
9. Sistenas de control de gestion y de resultados
10. Legislacién de temas presupuestales vigente.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
1 Orientacién a resultados. 1 Expertia Profesional
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Conocimiento del Entorno
i Transparencia 1 Construccion de relaciones interpersonales
1 Compromiso con la Unidad. 1 Iniciativa.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &tonomia, Adrgtracion, Ingenieria Indu:
y afinesContaduria,Estadistica, Ingenieria Administral Cuarenta y nueve (49) meses daiesmqi@ profesior
afines, Vitulo de postgrado en modalidad de Maestria | relacionada.
relacionadas con las funciones del gmyiacula Tarjeta
profesional en los casosardos por la ley.

MVII. ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Economia, Administracion, Ingeniéal:
y afines, Contaduria, Estadistica, Ingenieria Admin|
afines, y Titulo de postgrado en modalidad de especia
areas relacionadas con las funciones del empleo y M
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesata y un (61) meses de experiencia profesional rel

|. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR

Denominaciéon del Empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA
Cddigo: 1045

Grado: 16

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.
Cargo del jefe inmiado: Directdrn) General

II. AREA FUNCIONAQDficina Asesora de Comunicaciones

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, establecer, dirigir y controlar las estrategias de comunicacion para efectuar la divulgacion pieasaotant
instiucional y la forma de acceder a ellas en materia de atencion asistencia y reparacion integral hacia ellgsi
victimas en particular de acuerdo con la normativatiegal vigen

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar, adelanyacontrolar estrategias de comunicacion y efectuar la divulgacion permanente de las polit
institucional y la forma de acceder a ellas, en materia de atencién, asistencia y reparacion integral, hacé ¢
hacia las viotas en particular, en coordinacién con la Unidad de Gestion de Restitucion de Tierras Despoj
hubiere lugar.

2. Participar en el disefio e implementacion de la estrategia general de comunicaciones en Derechos H
InternacionBlumanitario conforme al articulo 149 de la Ley 1448 y las normas que lo modifiquen, adicionen

3. Asistir al Director General en la formulacion, implementacidn y evaluacién del plan estratégico de comwac

4. Velar por el aseamiento a todas las dependencias de la Unidad, en la gestion de comunicaciones internas.

5. Asistir al Director General en la promocidn y posicionamiento de la imagen institucional.
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6. Asistir en el disefio y desarrollo de contenidos y estrategias dencdmmigitioacidla comunidad y en particulg

destinatarios de los programas de la Unidad.

7. Liderar las relaciones de la Unidad con los medios de comunicaciones locales, regionales, hacionales e inf

8. Apoyar la logistica de los eventogiosttes.

9. Establecer y dirigir el sistema de comunicaciones internas y el desarrollo de los contenidos de la intranat
eficiente, en coordinacién con las dependencias de la Unidad.

Fijar, dirigir, adelantar, mantener y perfecaiglamaritacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado d
la dependencia, de acuerdo con los Sistemas de Gestion fijados en la Unidad.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Liderar y controlar lamypamas de comunicaciones y divulgacion con las dependencias de la Unidad.
Proponer acciones tendientes a fortalecer la cultura corporativa en temas relacionados con la misionigrnasest
Las demas que le sean asignadas de confavmldathturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, p

10.

11.
12.
13.
14.

la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa legal vigente en materia de victimas.

2. Conflicto armado interno.

3. Realizacién de comunicados dsagre

4. Redaccion de textos periodisticos en los diferentes géneros.

5. Desarrollo de estrategias de comunicacion.

6. Formulacion, implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos.

7. Correccion de estilo.

8. Comunicacion organizacional y gerenciantienligacion.

9. Produccién de radio y television, composicion audiovisual.

10. Estrategias para mejorar clima laboral.

11. Relaciones publicas.

12. Planificacion de eventos.

13. Estrategias de desarrollo humano.

14. Comunicacion publica.

15. Contratacion estatal.

16. Gerencia estratéag

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

9 Orientacion a resultados. 1 Experticia Profesional
1 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Conocimiento del Entorno
1 Transparencia 1 Construccion de relaciones interpersonales
9 Compromiso con la Unidad. 1 Iniciativa.

VII. REQUISITOS DE

ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Comunicacion Social, Periodismo
EducacigrPsicologi&ublicidad y afine3iyulo d postgradj
en modalidad de Maestria en areas relacionadas con la
del empley Matriculao Tarjeta profesional en los ¢
requeridos por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia pr
relacionada

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Comunicacion Social, Periodismo

Educacion, Psicologia, Publicidad y afines Titulo de po
modalidad de especializacion en areas relacionatis
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional re

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

mpete
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Cadigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Ochenta y uno (81)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAGrupo Mujeres y Género

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por laangacion, la ejecucion y el control de los procesos encaminados a la incorporacion de
programas, proyectos e iniciativas de enfoque diferencial de mujeres y género, conforme con la ley 1448 d
reglamentarios y demdsnativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar, evaluar y verificar el modelo de politicas, planes, programas, proyectos e iniciativas encamifag
de un enfoque diferencial de mujeres y género conformeldd ldele30011, sus decretos reglamentarios
normativa vigente.

2. Organizar, evaluar, desarrollar y presentar estudios técnicos e investigaciones, para facilitar la formuwdeis)
politicas, planes, estrategias y programas diegatierscéon deéctimason el enfoque diferencial y de género.

3. Evaluar, preparar y presentar informes de seguimiento y cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la
mediante los autos 092 y 237 de 2008, en el marco del Sisténw Riudoacion Integral a las Victimas.

4. Organizar, evaluar y desarrollar, al interior de la Unidad parg IRéyareddn Integral a las Victimas y demas ¢
del sector, la implementacion de politicas publicas, planes, programasi@ativ@stogaga atender de manera ir
con un enfoque diferencial de mujeres y género, a las victimas del conflicto.

5. Organizar, evaluar y desarrollar, continuamente, la implementacién, el mantenimiento y la mejora del enfjey
y género dentro del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

6. Liderar, evaluary controlar, de manera permanente y articulada con las organizaciones de la sociedadroin
asistencia y reparacion iateglas victimas en temas de género y mujeres.

7. Evaluar, preparar y presentar los lineamientos técnicos en el Sub comité de enfoque diferencial, para gana
de un enfoque de mujeres y género.

8. Las demas que le sean asignadas de ictatf@on |la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia,
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Reparaciétimas

Enfoque diferencial y de género.

Organizacion y estwra estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.

Enfoque territorial.

Administracion y manejo de recursos fisicos.

Herramientas de informacion.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.
0. Normativa vigente en erdalifierencial y de género.
1. Coordinacion interinstitucional.

RROOo~NoOrWNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Experticia piesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =4
=A =2 =4 =

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento &wciologid,rabajo social y afinesicologia
Antropologi&ducacignRelaciones internacionales, Ingg
Industrialy afines Ingenieria Ciwl afines Administracid
Economid&elaciones Internacionales, DeyeafireesCiencig
Politicy Titulo de postgrado en modalidad deakzspeon e
areas relaciorel con las funciones del emphMatrjcula

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.




Hoja nimerade laResolucién No. 001@5 Marzo 17 de 20¥Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Cdnpete
Laborales para los empleos de la Planta derPer | de | a Unidad para |l a Atencill n

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominaciéon déimpleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caodigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAGrupo Mujeres y Género

ll. PROPASO PRINCIPAL

Evaluar, verificar y ajustar la organizacion, la ejecucion y el control de los procesos encaminados a laitinael|
planes, programas, proyectos e iniciativas de enfoque diferencial de mujeres y género, cdddaec20dd s dgcteto
reglamentarios y demas normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluary verificar el modelo de politicas, planes, programas, proyectos e iniciativas encaminadas a lanifiocprg
diferencial daujeres y género conforme con la ley 1448 de 20011, sus decretos reglamentarios y demés nd

2. Desarrollar y presentar estudios técnicos e investigaciones, para facilitar la formulacién y evaluaciome®
estrategias y pragas dirigidos a la atenciéfictienason el enfoque diferencial y de género.

3. Preparar y presentar informes de seguimiento y cumplimiento de las 6érdenes impartidas por la Corte Corss
autos 092 y 237 de 2008, en el marco del Net@mnal de Reparacion Integral a las Victimas.

4. Organizary desarrollar, al interior de la Unidad para jaPdeacamion Integral a las Victimas y demas entidades
la implementacion de politicas publicas, planes, programas, ipicigtistas, @ara atender de manera integral
enfoque diferencial de mujeres y género, a las victimas del conflicto.

5. Evaluar y desarrollar, continuamente, la implementacion, el mantenimiento y la mejora del enfoque diferem
dento del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

6. Liderar y evaluar y controlar, de manera permanente y articulada con las organizaciones de la socieda
atencion, asistencia y reparacion integrattntes en temas de género y mujeres.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en AtemcyoReparacionvictimas

Enfoque diferencial y de género.

Organizacion y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.

Enfoque territorial.

Administracion y manejo de recursos fisicos.

Herramientas de informacion.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.
0. Normativa vigente en enfoque diferencial y de género.
1. Coordinacion interinstitucional.

= e R Al S

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al dauaa
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinasraitasadel Nucleo Basicq
Conocimiento &wciologia, Trabajo social y afines, Psic
Antropologia, Educacion, Relaciones internacionales, | Treinta y cuatro (34) meses de experieofdaiopa
Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, Admi| relacionada.
Economia, Relaciones InternacioDalexho y afines, Ciel
Politica y Titulo de postgrado en modalidad de especia

=A =4 =4 =9
=A =2 =21




Hoja nimerzde laResolucién No. 001@5 Marzo 17 de 20¥Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Cdnpete
Laborales para los empleos de la Planta derPer | de | a Unidad para |l a Atencill n

areas relacionadas con las funciones del empleo y M
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONGIupo Mujeres y Género

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y organizar la ejecucién y el control de los procesos encaminados a la incorporacion de politicgsoylectes
e iniciatas de enfoque diferencial de mujeres y género, conforme con la ley 1448 de 2011, sus decretos regl
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar el modelo de politicas, planes, programas, proyectos e inmiatks enta incorporacion de un e
diferencial de mujeres y género conforme con la ley 1448 de 20011, sus decretos reglamentarios y demas

2. Preparar y presentar estudios técnicos e investigaciones, para facilitar la falomdaniodeylay politicas, pld
estrategias y programas dirigidos a la atem@@mdson el enfoque diferencial y de género.

3. Preparar y presentar informes de seguimiento y cumplimiento de las érdenes impartidas por la Corte @dns
autos 092 y 237 de 2008, en el marco del Sistema Nacional de Reparacion Integral a las Victimas.

4. Promover y desarrollar, al interior de la Unidad para laR¢pacamion Integral a las Victimas y demas entidades
la implementacion piditicas publicas, planes, programas, proyectos e iniciativas, para atender de manerg
enfoque diferencial de mujeres y género, a las victimas del conflicto.

5. Organizar y evaluar, de manera permanente y articulada con las orgaiaizasimuri davil, el proceso de ate
asistencia y reparacion integral a las victimas en temas de género y mujeres.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la produitidad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Repara¢iétiraas

Enfoque diferencial y de género.

Organizacion y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.

Enfoque tewoiial.

Administracion y manejo de recursos fisicos.

Herramientas de informacion.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.
0. Normativa vigente en enfoque diferencial y de género.
1. Coordinacion interinstitucional.

HBRO©ONOGO~WNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMESITAL

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =
=A =2 =4

VII. REQUISITOS BETUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento Sociologid;rabajo social y afiresicologia
Antropologia Educacign Relaciones internaciong
AdministracibnEconomia,Ingenieria Industrigl afines

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior
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Relaciones Internacionales, Deyexfhrees, Ciencia Politicg
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Doscientos veintiuno (221)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAGrupo Mujeres y Género

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar la ejecucion y el control de los procesos encaminados a la incorporacion de politicas, planes, pri
iniciativas de enfoque diferencial de mujeres y género, confoyngdd@ndea 2911, sus decretos reglamentarios
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar el modelo de politicas, planes, programas, proyectos e iniciativas encaminadas a la incorporg
diferencial de mujeyagénero conforme con la ley 1448 de 20011, sus decretos reglamentarios y demas nor

2. Elaborar y presentar estudios técnicos e investigaciones, para facilitar la formulacion y evaluacion de
estrategias y programasdtiga la atencionuetimason el enfoque diferencial y de género.

3. Elaborar y presentar informes de seguimiento y cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la Corte Corss
autos 092 y 237 de 2008, en el marco del SistemadBReipaalaon Integral a las Victimas.

4. Promover, al interior de la Unidad para la Atédep@macion Integral a las Victimas y demas entidades de
implementacion de politicas publicas, planes, programas, proyectos e iniciativasnpanaratértdgral, con un enf
diferencial de mujeres y género, a las victimas del conflicto.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Reparadiétiraas

Enfoque diferencial y de género.

Organizacion y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.

Enfoque territorial.

Administracionrmanejo de recursos fisicos.
Herramientas de informacion.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos
10 Normativa vigente en enfoque diferencial y de género.
11. Coordinacion interinstitucional.

CoNoTgRWONE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

= = —a
= =4 -

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &ociologia, Trabajo social y afines, Psi
Antropologia, Educacion, Relaciones internay
Administracion, Economia, Ingenieria Industiiaies)

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel

mpete
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Relaciones Internacionales, Derecho y afines, Ciencia |
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos

GRUPO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

|. DENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNONAL: Grupo Nifiez y Juventud
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la organizacion de los procesos encaminados a la visibilizacién de ddeleBtE)tafiggovenes, c

sujetos de proteccion especial de toda la politica de atena@ényadaavictimas, conforme con la ley 1448 de

decretos reglameaitda y demas normativa vigente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar, evaluar y verificar el proceso de visibilizacién de los nifios, nifias, adolesmentesujgtogdesprotec
especial de toda la politica de atencidn y reparacion a las victimas.

2. Organizar, evaluar e incorporar la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la atenciéndg
los nifios, nifias, adolescenjé@genes en las diferentes Direcciones de la Unidad para la Atencién y Reparac
Victimas.

3. Liderar, organizar y establecer, con las entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Int
(SNARIV), la inclusiériadperspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la atencidn y reparacio
nifos, nifias, adolescentes y jévenes en sus planes, programas y proyectos como en sus acciones en el m
de Atencion y Reparacion aitedas Victimas.

4. Organizar, evaluar ajustar e implementar, en los municipios focalizados por la Unidad para la Atencion &
las Victimas, los mecanismos para la incorporacion de la perspectiva diferencial desde el ergacaéadeftkzre
adolescencia y la juventud en la formulacion e implementacién de la politica de atencion, asistencia y lesy]
victimas.

5. Liderar, organizar y establecer las acciones, para la respuesta a los requerimientesojgditishes gedcont
relacionadas con el enfoque diferencial de nifiez, adolescencia y juventud.

6. Organizar, evaluar y ajustar la elaboracién de documentos técnicos relacionados con la perspectiva difaref
de derechos de nifiez, adefesa y juventud.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa en Atencion y ReparaciGmeas

2. Enfoque diferencial.

3. Organizacion y estructura estatal.

4. Trabajo comunitario.

5. Construccién de procesos y procedimientos.

6. Enfoque territorial.

7. Administracién y manejo de recursos fisicos.

8. Herramientas de informacion.

9. Formulacion, implementacioriyaei@an de proyectos.

10. Normativa vigente NNAJ.

11. Coordinacion interinstitucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

9 Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje conto.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
1 Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. M1 Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | EXPERIENCIA

mpete
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Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &aciologialraba social y afind3sicologia
Antropologia, Educacign Relaciones internacione
AdministracionEconomia, Ingenieria Industrialafines
Relaciones Internacionales, DeyexflmesCiencia Politiga

Titulo de postgrado en modalidad de espéciatizaérea|
relacionadas con las funciones del griyidddcula o Tarje
profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Emple PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAGrupo Nifiez y Juventud

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar, verificar y ajustar la organizacion de los procesos encaminados a la visibilizacion de los nifigsy jofiangs
como sujetos de proteccidn especial de toda la politica de atencién y reparacion a las victimas,leBfgaten20ddn &

decretos reglamentarios y demas normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluary verificar el proceso de visibilizacién de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes como sujetaaldie

toda la poi¢a de atencion y reparacion a las victimas.

2. Evaluar e incorporar la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la atencién y reparacién
nifias, adolescentes y jovenes en las diferentes Direcciones de la Unéhaibpay&Rieparacion Integral a las Vic
3. Organizar y establecer, con las entidades del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las

adolescentes y jovenes en sus planes, programas y proyectos como en sus acciones en el marco del Plan

y Reparacion Integral a las Victimas.

4. Evaluar e implementar, en los municipios foqaizdbkidad para la Atencién y Reparacion Integral a las M
mecanismos para la incorporacién de la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos para la nifée
juventud en la formulacién e implementacion ida ldepalé&ncion, asistencia y reparacion integral a las victimas

5. Organizar y establecer las acciones, para la respuesta a los requerimientos judiciales y de organismo de
con el enfoque diferencial de nifiez, adolescencia y juventud.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen

la productividad de la entidad.

.....

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Repara¢iétiraas
Enfoque difencial.

Organizacion y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.
Enfoque territorial.

Administracion y manejo de recursos fisicos.
Herramientas de informacion.

HRBRO©Oo~NOGORwWNE

0. Normativa vigente NNAJ.
1. Coordinacion interinstitucional.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =

1
1
il
il

Aprendizaje continuo.

Experticia pesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

mpete
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ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &ociologid,rabajo social y afiresicologia
Antropologi&ducacigrRelaciones internacionales, Inge
Industrialy afines Administracidbn Economija Relacioneg
Internacionales, Dereghafines CiencidPolitica yfitulo de
postgrado en modalidad de especializaciéon en dopasles
con las funciones dalpéeo WMatricula o Tarjeta profesion

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.

los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)
Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAZrupo Nifiez y Juventud

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Evalar y organizar los procesos encaminados a la visibilizacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovens
proteccion especial de toda la politica de atencion y reparacion a las victimas, conforme con la ley 144&sl
reglametarios y demas normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar el proceso de visibilizacién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes como sujetos de protedei(
politica de atencién y reparacion a las victimas.

2. Desarrollar y promover la incorporacion de la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en las diferentes Direcciones de la Unidad para la A
Integral a las Victimas.

3. Desarrollar y promover, con las entidades del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las
inclusion de la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la atencién y repavaandfos)tedfia
adolescentes y jévenes en sus planes, programas y proyectos como en sus acciones en el marco del Plan
y Reparacion Integral a las Victimas.

4. Ajustar e implementar, en los municipios focalizados por la Unidattiparg Repteracion Integral a las Victin
mecanismos para la incorporacién de la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos para la nifée
juventud en la formulacién e implementacion de la politica de atenaignepsisteidn integral a las victimas.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa en Atémcy Reparaciowvitimas

2. Enfoque diferencial.

3. Organizacion y estructura estatal.

4. Trabajo comunitario.

5. Construccién de procesos y procedimientos.

6. Enfoque territorial.

7. Administracién y manejo de recursos fisicos.

8. Herramientas de informacion.

9. Formulacioimplementacion y evaluacion de proyectos.

10. Normativa vigente NNAJ.

11. Coordinacion interinstitucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con ladadi

=A =4 =4 =4
=A =2 =4 =

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

mpete

ESTUDIO | EXPERIENCIA




Hoja nimergde laResolucién No. 001@5 Marzo 17 de 20¥Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de C

Laborales para los empleos de la Planta derPer | de | a Unidad para | a Atencill

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimientmn Sociologia, Trabajo social y afines, Psic
Antropologia, Educacion, Relaciones internacionales,
Industrial y afines, Administracion, Economia, R|
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y N
Tarjeta prad®nal en los casos requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Doscientos veintiyAa1)
Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAGrupo Nifiez y Juventud

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover los procesos encaminados a la visibilizacién de los nifios, eifias,yafnleses, como sujetos de pro
especial de toda la politica de atencién y reparacion a las victimas, conforme con la ley 1448 de 2011, sasasdey
demas normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar gdroceso de visibilizacion de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes como sujetos de proteccién
politica de atencién y reparacion a las victimas.

2. Promover la incorporacion de la perspectiva diferencial desde el enfoque deadeneihroy eegaracion integral |
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en las diferentes Direcciones de la Unidad para la Atencién y Rep;
Victimas.

3. Elaborar y presentar las respuestas a los requerimientos judiciales @ die cayaragnrelacionadas con el ef
diferencial de nifiez, adolescencia y juventud.

4. Elaborar los documentos técnicos relacionados con la perspectiva diferencial desde el enfoque de
adolescencia y juventud.

5. Las demas que le seagramlas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependenc
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Repara¢iétiraas
Enfoque diferencial.

Organizaciéregtructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.
Enfoque territorial.

Administracion y manejo de recursos fisicos.
Herramientas de informacion.

. Formulacién, implementacion y evaluacion de proyectos.
10. Normativa vigente NNAJ

11.Coordinacion interinstitucional.

©CoNogOr~WNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo eaquipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

E R EE]
= =4 -4

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &wciologia, Trabajo social y afines, Psi(
Antropalgia, Educacion, Relaciones internacionales, || Veinticuatro (2#eses de experiencia profesional relaci
Industrial y afines, Administracion, Economia, R|
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y N
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caodigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Segun Necesidades
Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe insdiato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAGrupo Personas con Habilidades y Capacidades Diversas

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la articulacion de la politica de prevencién, proteccion, atencion, asistentégnalrepaaalciqroblac
victima con los instrumentos nacionales e internacionales que regulan la proteccion de las personas conaliais
diversas (con discapacidad).

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Organizar, evaluar, verificanticular la politica de prevencién, proteccién, atencion, asistencia y reparaciéon
poblacién victima con los instrumentos nacionales e internacionales que regulan la proteccion de las pergg
capacidades diversas (liscapacidad).
Organizar, evaluar, promover y sensibilizar sobre la correlacion victimas del copictonasnamto habilidadé
capacidades diversas.
Liderar, organizar y establecer la visibilizacion, de las personas con habilidaeesiyeasaacifiediderada, organ
y establecer, en escenarios de incidencia de toma de decisiones de politica publica del Sistema Nacionatida
Integral a las Victimas (SNARIV).

Liderar, organizar, evaluar e incorporar la perdiectivcial desde el enfoque de derechos en la atencion,
reparacion integral de las personas con habilidades y capacidades diversas, en las diferentes direcciones
Liderar, organizar y articular, en el marco de las sulmoooisésaé las entidades del Sistema Nacional de A
Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), la inclusion la perspectiva diferencial desde el enfoque déde)
asistencia y reparacion integral de las personas con hatalidaittedgs diversas en sus planes, programas y
como en sus acciones en el marco del Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.
Organizar, evaluar y brindar apoyo técnico al Ministerio de Salud y Proteccion Bisaial, dah ¢@rimmonente
Reparacion Integral en sus lineamientos de politica para la proteccion integral de las personas con habili
diversas victimas del conflicto armado.

Organizar, evaluar y brindar apoyo técnico al SistemaeNsteino@indy Reparacion Integral a las Victimas (SN
Sistema Nacional de Discapacidad (SND) procurando la correlacion de las politicas, planes y politicasdadg
habilidades y capacidades diversas victimas del conflicto armad

Organizar, evaluar y establecer, en los municipios focalizados por la Unidad para la Atencion y Reparasi
mecanismos para la incorporacion de esta perspectiva diferencial en la formulacion e implementacion deéta
proteccién, atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas.

Organizar, evaluar e incluir la perspectiva de personas con habilidades y capacidades diversas y articolanaq
Direccion de Reparaciones, las lineas de dpcagral@a de acompafiamiento y seguimiento para que fortalezc
de vida y su proceso de inclusion social.

Organizar, evaluar e incluir la perspectiva diferencial de personas con habilidades y capacidades diverss
retornos y ubicaciones.

Organizar, evaluar y establecer las acciones, para dar respuesta a los requerimientos judiciales y de or
relacionados con el enfoque diferencial de personas con habilidades y capacidades diversas.

Organizar, evaluar y atatrel cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la Corte Constitucional en el mg
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

Organizar, evaluar y preparar documentos técnicos relacionados con la perspéedivpeatgeras conilicdres y
capacidades diversas.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oOgkwNpE

Nomativa en Atencion y Reparadi@otimas
Enfoque diferencial.

Organizacion y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.
Enfoque territorial.
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7. Administracién y manejo de recursos fisicos.

8. Herramientas de inforamaci

9. Formulacién, implementacion y evaluacion de proyectos.

10. Normativa vigente de las personas con habilidades y capacidades diversas (con discapacidad).
11. Coordinacion interinstitucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
1 Orientacién asultados. 1 Aprendizaje continuo.
1 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
i Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. M Creatividad e innovacion.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIEBIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento edociologid;rabajo social, y afifesicologig
Antropologialerafg, EducacignRelaciones internaciong
Ingenieria Industrigl afines Administracion Econoria, | Cuarenta y es (43) meses de experiencia profe
Relaciones Internacionales, DeyeafioesCiencidolitica \ relacionada.

Titulode postgrado en modalidad de especializacion |
relacionas con las funciones del emplatrycul®a Tarjetq
profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.

Cargo dejefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAGrupo Personas con Habilidades y Capacidades Diversas

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar, verificar y ajustar la articulacién de la politica de prevencién, proteccistenatanci@paaacion integral p
poblacién victima con los instrumentos nacionales e internacionales que regulan la proteccion de las persp
capacidades diversas (con discapacidad).

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evalug verificar y articular la politica de prevencidn, proteccidn, atencion, asistencia y reparacion integr
victima con los instrumentos nacionales e internacionales que regulan la proteccion de las personag
capacidadesversas (con discapacidad).

2. Evaluar, promover y sensibilizar sobre la correlacion victimas del conflietsarasadon habilidades y capaci
diversas.

3. Organizar, preparar y establecer la visibilizacion, de las personas con habilatdetediyemaacide liderada, orgar
y establecer, en escenarios de incidencia de toma de decisiones de politica publica del Sistema Nacionatida
Integral a las Victimas (SNARIV).

4. Organizar, evaluar e incorporar la perspeaivaaliftgsde el enfoque de derechos en la atencion, asistencia
integral de las personas con habilidades y capacidades diversas, en las diferentes direcciones de la Unida

5. Organizar, preparar y articular, en el marco de las subcomit@timnmusdades del Sistema Nacional de At
Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), la inclusion la perspectiva diferencial desde el enfoque déde)
asistencia y reparacion integral de las personas con habilidadades chyarsas en sus planes, programas y p
como en sus acciones en el marco del Plan Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

6. Evaluar, preparary brindar apoyo técnico al Ministerio de Salud y Proteccion Soci#| enitagonkrsiénle Repare
Integral en sus lineamientos de politica para la proteccion integral de las personas con habilidades y ¢
victimas del conflicto armado.

7. Evaluar, preparar y brindar apoyo técnico al Sistema Nacioal yd&rAapamacion Integral a las Victimas (SNA
Sistema Nacional de Discapacidad (SND) procurando la correlacion de las politicas, planes y politicasdoan
habilidades y capacidades diversas victimas del conflicto armado.

8. Evalary establecer, en los municipios focalizados por la Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victir
para la incorporacién de esta perspectiva diferencial en la formulacion e implementacion de la politicacién
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atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.
9. Evaluar e incluir la perspectiva de personas con habilidades y capacidades diversas y articular, en coaridin
de Reparaciones, las lineas de accién del programa de acompadtanmeanioypara que fortalezca su proyectc

y su proceso de inclusién social.
10.
reubicaciones.
11.

12.

13.
la productividad de la edtid

Evaluar e incluir la perspectiva diferencial de personas con habilidades y capacidades diversas en el ma

Evaluar y establecer lasoaes, para dar respuesta a los requerimientos judiciales y de organismos de cont
con el enfoque diferencial de personas con habilidades y capacidades diversas.

Evaluar y controlar el cumplimiento de las 6rdenes impartidas postauComel@onel marco del Sistema Naci
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

Las deméas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Repara¢iétiraas
Enfoque diferencial.

Organizacion y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.
Enfoque territorial.

Administracién y mankgjoecursos fisicos.
Herramientas de informacion.

RBRO©ONO O~ WNE

. Coordinacion interinstitucional.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.
0. Normativa vigente de las personas con habilidades y capacidades diversas (con discapacidad).
1

VI. COMPETENCIAS CORTFKMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =2 =4 =

VII. REQISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Sociologia, Trabajo social, y afines, |
Antropologia, Terapia, Educacién, Relaciones intern
Ingergria Industrial y afines, Administracion, Ec
Relaciones Internacionales, Derecho y afines, Ciencig
Titulo de postgrado en modalidad de especializacién
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg
profesionan los casos requeridos por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos:

Doscientos seda y uno (261)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONARrupo Personas con Habilidades y Capacidades Diversas

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y ajustar la articiadé la politica de prevencion,

proteccién, atencién, asistencia y reparacion integral
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victima con los instrumentos nacionales e internacionales que regulan la proteccion de las personas condlais
diversas (con disaajuad).

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar y articular la politica de prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integraltpasader]
los instrumentos nacionales e internacionales que regulamla@tatepeidonas con habilidades y capacidades
(con discapacidad).

Promover y sensibilizar sobre la correlacion victimas del conflisgtrssmnaadoon habilidades y capacidades dive

Organizar y preparar la visibilizacion, de laaspessohabilidades y capacidades diversas, fue liderada, of

establecer, en escenarios de incidencia de toma de decisiones de politica publica del Sistema Nacional d&

Integral a las Victimas (SNARIV).

4. Organizar y evaluareiporar la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la atencion, asiste
integral de las personas con habilidades y capacidades diversas, en las diferentes direcciones de la Unida

5. Preparar y articular, en el marco débtasrstés técnicos con las entidades del Sistema Nacional de Atencién
Integral a las Victimas (SNARIV), la inclusion la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechosneral
y reparacion integral de las personaabilmates y capacidades diversas en sus planes, programas y proyecto
acciones en el marco del Plan Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

6. Preparary brindar apoyo técnico al Ministerio de Salud y Proteccion@uosiah delladmponente de Reparacion
en sus lineamientos de politica para la proteccién integral de las personas con habilidades y capacidadebk
conflicto armado.

7. Preparar y brindar apoyo técnico al Sistema Nacionalrdg Regraniacion Integral a las Victimas (SNARIV) v i
Nacional de Discapacidad (SND) procurando la correlacion de las politicas, planes y politicas dirigidos
habilidades y capacidades diversas victimas del conflicto armado.

8. Evalar en los municipios focalizados por la Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas, los n
incorporacion de esta perspectiva diferencial en la formulacién e implementacion de la politica de preeenaidy
asistenia y reparacion integral a las victimas.

9. Evaluar la perspectiva de personas con habilidades y capacidades diversas y articular, en coordinacion
Reparaciones, las lineas de accién del programa de acompafiamiento y seguimiateaqzasa gueyecto de vida
proceso de inclusién social.

10. Evaluar e incluir la perspectiva diferencial de personas con habilidades y capacidades diversas en el ma
reubicaciones.

11. Evaluar las acciones, para dar respuesta a tosiegrjog judiciales y de organismos de control, relacionados cqg
diferencial de personas con habilidades y capacidades diversas.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de laségjpeal
la productividad de la entidad.

wnN

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa en Atencion y Reparaciétimas

Enfoque diferencial.

Organizacion y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.

Enfoqge territorial.

Administracion y manejo de recursos fisicos.

Herramientas de informacion.

Formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos.
0. Normativa vigente de las personas con habilidades y capacidades diversas (con discapacidad).
1. Coordinacion intetitucional.

RROOoNOO~WNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
1 Orientacién a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
1 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
1 Transparencia {1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo| Treinta (30) meses de experigridesional relacionada.
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Conocimiento en Sociologia, Trabajo social, y afines, |
Antropologia, Terapia, Edutad¢t@laciones internacion
Ingenieria Industrial y afines, Administracién, E
Relaciones Internacionales, Derecho y afines, Cienc
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Doscientos veintiuno (221)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quen ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONATrupo Personas con Habilidades y Capacidades Diversas

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar la articulacién de la politica de prevencién, proteccion, atencién, asistencia y reparapabidotégnatpara ¢
los instrumentos nacionales e internacionales que regulan la proteccién de las personas con habilidadessy/(cap
discapacidad).

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

wn

10.

11.

Verificar la politica de prevencion, ignoteatencion, asistencia y reparacion integral para la poblacion vig
instrumentos nacionales e internacionales que regulan la proteccién de las personas con habilidades y capa
discapacidad).
Promover y sensibilizar sabrertelacion victimas del conflicto ameastonas con habilidades y capacidades div4
Organizar y preparar la visibilizaciéon, de las personas con habilidades y capacidades diversas, fue lid
establecer, en escenarios de inaidierttima de decisiones de politica publica del Sistema Nacional de Atencid
Integral a las Victimas (SNARIV).
Organizar y evaluar e incorporar la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la atenciomra
inegral de las personas con habilidades y capacidades diversas, en las diferentes direcciones de la Unidac
Preparar y articular, en el marco de las subcomités técnicos con las entidades del Sistema Nacional de A
Integral a las Victim@BIARIV), la inclusién la perspectiva diferencial desde el enfoque de derechos en la at
y reparacion integral de las personas con habilidades y capacidades diversas en sus planes, programas y f
acciones en el marcoRlah Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Preparar y brindar apoyo técnico al Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la inclusién del componegtal
en sus lineamientos de politica para la proteccioreitaegraisbnas con habilidades y capacidades diversas Vv
conflicto armado.

Preparar y brindar apoyo técnico al Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (§
Nacional de Discapacidad (SND) procuraodeld&ién de las politicas, planes y politicas dirigidos a la po
habilidades y capacidades diversas victimas del conflicto armado.

Evaluar en los municipios focalizados por la Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimgmridd
incorporacioén de esta perspectiva diferencial en la formulacion e implementacion de la politica de preeecady
asistencia y reparacion integral a las victimas.

Articular, en coordinacién con la Direccion de Reparatieasgjdeesdcion del programa de acompafiamientoy s
para que fortalezca su proyecto de vida y su proceso de inclusion social.

Evaluar la perspectiva diferencial de personas con habilidades y capacidades diversas en el marco
reubtaciones.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NN E

Normativa en Atencion y Repara€iotimas
Erfoque diferencial.

Organizacioén y estructura estatal.

Trabajo comunitario.

Construccion de procesos y procedimientos.
Enfoque territorial.

Administracién y manejo de recursos fisicos.
Herramientas de informacion.
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9. Formulacion, implementacion y evalugmiopedtos.
10. Normativa vigente de las personas con habilidades y capacidades diversas (con discapacidad).
11. Coordinacion interinstitucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadan
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =
=A=_=2=

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas acasléeli®icleo Basico
Conocimiento en Sociologia, Trabajo social, y afines, |
Antropologia, Terapia, Educacion, Relaciones intern
Ingenieria Industrial y afines, Administracion, E
Relaciones Internacionales, Derechas; @fiencia Politi
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 228

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

II. AREA FUNCIONAL. Oficina Asesora Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar evaluar y ajust@attuaciones juridicas de la entidad para responder a las normas constitucionales y
los requerimientos externos e internos de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar evaluar y ajustardspuestas a las acciones de tutela para garantizar el acceso a los Derechos Fun
poblacién en condicién de Victima

2. Preparar evaluar y ajustar las respuestas a las demandas contenciosas para litigar a favor de la entidegbgs
de la nacién de acuerdo con la normativa legal vigente

3. Verificar evaluar y ajustar la base de datos para llevar la estadistica de las metas cumplidas de acuendornas
establecidas en la materia

4. Estimar y recaudar los dinefagoa de la entidad para garantizar fondos para la reparacion administrativa de
acuerdo con las politicas y normas establecidas en la materia

5. Evaluar y ajustar los mecanismos y las goarangsrmitir la participacion de las victipnasesios de esclarecimi
judicial y el restablecimiento de sus derechos de acuerdo con las politicas y normas establecidas en la ma

6. Liderar el disefio la evaluacion y el ajuste de los lineamientos para la defensa juridica de las enadasleSisfee
Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas SNARIV de acuerdo con las politicas y normas establec]

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dgem
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Representacion judicial de la entidad
Mecanismo de participacion ciudadana
Procedimiento para notificacion de decisiones
Manejo de sistemas de informacién
Elaboracion indicesode gestion

Normativa en Atencion y Reparaciétimmas
Derecho Administrativo y procesal

Defensa juridica del Estado

. Control interno

0. Administracion publica

PBoOoo~NoOrMwDE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL
M Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
71 Orientadn al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
9 Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. M Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesial en disciplinas académicas del Nucleo B
del Conocimiento Berechy afines Yitulo de postgrado e
la modalidad de especializacion en areas relaciondas

funciones del emplddatricula Tarjeta profesional en los

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

casos requeridos [zoley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se ubigel cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

II. AREA FUNCIONAL. Oficina Asesora Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Defender las actuaciones juridicas de la entidad para responder a las normas constitugimsalbey|Egedgserimie
externos e internos de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Defender las actuaciones juridicas de la entidad para responder a las normas constitucionales y leg
reguerimientos externos e internos, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Preparar y preseritar respuestas a las demandas contenciosas, ejerciendo la defensa técnica en favor de |
por los intereses de la nacién de acuerdo coatilaniegal vigente

3. Identificar, estimar y desarrollar el procedimiento para recaudar los dineros a favor de la entidad con d&
reparacion administrativa de las victimas de acuerdo con las politicas y normas establecidas en la materia

4. Preparar, facilitar y adelantar los mecanismos y las acciones para permitir la participacién de las victir
esclarecimiento judicial y de restablecimiento de sus derechos de acuerdo con las politicas y normas estal

5. Cortribuir con el disefio la evaluacion y el ajuste de los lineamientos para la defensa juridica de las entiddg
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas SNARIV de acuerdo con las politicas y horm
materia.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Representacion judicial de la entidad

2. Mecanismo de papticion ciudadana

3. Procedimiento para notificacion de decisiones

4. Manejo de sistemas de informacion

5. Elaboracion indicadores de gestion

6. Normativa en Atencion y Repara¢iétimas

7. Derecho Administrativo y procesal

8. Defensa juridica del Estado

9. Control ietno

10. Administracion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.
Trabajo en equipoojaboracion.

=A =4 =4 =4
=A =2 =4 =

Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento eDerecho y afines y Titulo de postgrads
modalidad de espeaali@n en areas relacionadas co
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

relacionada.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion dehipleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

II. AREA FUNCIONAL. Oficina Asesora Juridica

lll. PROPOSITO PRRALI

Contribuir con las actuaciones juridicas de la entidad para responder a las normas constitucionales y lg

requerimientos externos e internos de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudhry presentar el disefio de respuestas a las acciones de tutela para evitar sanciones de arresto o de |

la normativa legal vigente

2. Preparar y estudiar las respuestas a las demandas contenciosas para litigar en favor der kEstadtesesekade

nacion de acuerdo con la normativa legal vigente

3. Presentar y consolidar la base de datos para llevar la estadistica de las metas cumpimtaas @alttieady norr

establecidas en la materia

4. Estudiar y presentar losrdéa favor de la entidad para garantizar fondos para la reparacion administrativa d

acuerdo con las politicas y normas establecidas en la materia

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo g lagiépesideesid, para ase(

la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Representacion judicial de la entidad
Mecanismo de participaciéon ciudadana
Procedimiento para notificacion de decisiones
Manejo de sistemas de imftion

Elaboracion indicadores de gestion
Normativa en Atencion y Reparaciétiraas
Derecho Administrativo y procesal

Defensa juridica del Estado

Control interno

0. Administracion publica

Boo~NoarMwDE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Oriettacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =
= =A=a=

Creatividad e innovacion.

Trabajo en equipo y colaboracion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDD | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucled
del Conocimientol@erechy afines y Titulo de posgrado ¢
modalidad de especializacion en areas relacionadas cg
funciones del emplddatricula Tarjeta profesioeal los
casos requeridos por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relg

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: Cuarenta (40)

Dependeacia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Informar y verificar las actuaciones juridicas de la entidad para respondercansstumomales y legales, y resol
requerimientos externos e internos, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar e informar las respuestas a las acciones de tutela para evitar sastoiortesrdaltarde acuerdo con la nor|

legal vigente

2.

3.

Verificar e informar las respuestas a las demandas contenciosas para litigar en favor del Estado y velalag
nacion de acuerdo con la normativa legal vigente

Consolidar y actualila base de datos para llevar la estadistica de las metas cumplidas de acuerdo con las
establecidas en la materia

Informar e identifitwr dineros a favor de la entidad para garantizar fondos para la reparacion admifititredisva
acuerdo con las politicasrgnas establecidas en la materia

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICGSENCIALES

Representacion judicial de la entidad
Mecanismo de participacion ciudadana
Procedimiento para notificacion de decisiones
Manejo de sistemas de informacién
Elaboracién indicadores de gestion
Normativa en Atencion y Reparaciétimas
Derecho Administrativo y procesal

Defensa juridica del Estado

Control interno

0. Administracion publica

BOooo~Noa~MwNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con ladad.

=A =4 =4 =

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

= =2 =4 =

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucled
del Conocimientn Derecho y afines y Titulo de posgrad
modalidad de especializacion en &reas relacionadas cg
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional |
casos requeridos por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionac
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|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos:

Dosciuentos sesenta y uno (261)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supaéri directa.

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar actuaciones juridicas competencia de la entidad atendiendo las normas constitucionales y legaléss
requerimientos externos e inteerasudrdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar las respuestas a las acciones de tutela para garantizar el acceso a sus derechos fundament
poblacién en calidad de Victimas de acuerdormoatizariegal vigente

2. Verificar e informar las respuestas a las demandas contenciosas para litigar en favor del Estado y velalag
nacion de acuerdo con la normativa legal vigente

3. Consolidar y actualizar la base de datos paraieadistaca de las metas cumplidas de acuerdo con las politic
establecidas en la materia

4. Informar e identificar los dineros a favor de la entidad para garantizar fondos para la reparacién adnmvasto
acuerdo con las podis y normas establecidas en la materia

5. Las demas que le sean asignhadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Representacion fidi de la entidad
Mecanismo de participacion ciudadana
Procedimiento para notificacion de decisiones
Manejo de sistemas de informacion
Elaboracién indicadores de gestién
Normativa en Atencion y Reparacion a Victimas
Derecho Administrativo y procesal
Defensa juridica del Estado
Control interno

. Administracion publica

PBOONoOAWNE

o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Expeticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =4
=A =2 =2

VII REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Derecho y afines y Mairididgetd Treinta (30) meses de experiencia profesional relacion
profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Dosaintos veintiuno (221)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora Juridica
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actuaciones juridicas de la entidad gradlarradps normas constitucionales y legales y resolver los re(
externos e internos de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar y proyectar las respuestas a los requerimientos judicialdsprofeledasciones de tutela para evitar sg
de arresto o de multa de acuerdo con la normativa legal vigente

2. Preparar y presentar los modelos de respuestas a las demandas pardditijas&n favor del Estado y velar
intereses de tacion de acuerdo con la normativa legal vigente

3. Actualizar la base de datos para llevar la estadistica de las metas cumplidas de acuerdo con las politicdessy
en la materia

4. Las demas gque le sean asignadas de conformidad con lalehtaaezalas funciones de la dependencia, paral
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Representacion judicial de la entidad
Mecanismo de participacion ciudadana
Procedimiento para notificacion de decisiones
Manejo de sistemas de informacion
Elaboracion indicadores de gestién
Normativa en Atencion y Reparaciétimas
Derecho Administrativo y procesal

Defensa juridica del Estado

Control interno

0. Administracion publica

PO ~NoOrwONE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESOUDEXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Derecho y afines y Matricula d Veinticuatro (24) meses de experienciamabfekioionadg
profesional en los casos requeridos por la ley.

=A =4 =4 =
=A =2=a=

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la snpsidn directa.

ll. AREA FUNCIONAL: Grupo Defensa Judicial
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar evaluar y ajustar las actuaciones juridicas de la entidad para responder a las normas constit@solvail
los requerimientos externogmo# de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir y tramitar las acciones constitucionales de conformidad con lo establecido en el articulo 86 didg €}
Decreto 2591 de 1991 y demasmeoncordantes sobre la materia.

2. Adelantar las actuaciones correspondientes para atender y responder oportunamente las acciones de
victimas de la violencia y todos los asuntos relacionados con regulacion de perjuicios;oteet @doratinl @591
1991.

3. Efectuar seguimiento y control al cumplimiento de las 6rdenes judiciales proferidas dentro de las acciones

4. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y actuaciones que senirestaugnss snds)
promover dentro del marco del Decreto 2591 de 1991.
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©CoNO

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

. Atender loequerimientos efectuados por los diferentes 6rganos de control que no sean de competencia o

Atender las citaciones y asistir a los despachos judiciales con el objeto de ejercer la defensa judicial wie ¢k
acciones de tutela.

Coordinar y controlar las adiegddesarrolladas por el grupo de alistamiento.

Establecer mecanismos que permitan realizar evaluaciones periodicas frente al cumplimiento efectivo de 14
Solicitar a las distintas areas misionales de la Unidad los insumos naeeksamgdipénto de las acciones de tul
Consultar las bases de datos de la Unidad con el objeto de emitir una respuesta veraz y oportuna dentro
remitidos por los diferentes despachos judiciales en materia de tutela.

Unidad y que versen sobre asuntos de acciones constitucionales.
Efectuar seguimiento procesal a las denuncias interpuestas por la tdoidddsasferpuestas por la poblacién af
Representar judicialmente a la Unidad en los procesos penales, propendiendo por la recuperacién de los r
Llevar el registro y control de los casos y denuncias interpuestas y sistematifer dmeinpmmuetzi formtg
recomendaciones para fortalecer los procedimientos en las distintas dependencias de la Unidad, e
irregularidades.

Coordinar la atencién y respuesta a peticiones, citaciones y audiencias relacionadas aspncadeatamg
efectivamente con las autoridades competentes.
Recibir las solicitudes de conciliacion prejudicial yepltiarakl estudio del contenido de las pretensiones, ge
insumos y preparar la ficha técnica para someterlaacondeleComité de Defensa Judicial de la Unidad.
Solicitar el poder con el fin de garantizar la participacion activa en las audiencias de conciliacién antetalfeig
la Nacion, a las cuales haya sido convocada la Unidad.

Las demas qlesean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depende
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Representacion judicial de la entidad

2. Mecanismo de participacién ciumladan

3. Procedimiento para notificacion de decisiones
4. Manejo de sistemas de informacion

5. Elaboracion indicadores de gestion

6. Normativa en Atencion y Repara¢iotimas

7. Derecho Administrativo y procesal

8. Defensa juridica del Estado

9. Control interno

10. Administcdn publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

=A = =4 =4
=A = =4 =9

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Derecho y afifi@silo de postgrado er
modalidad de especializacion en &leafonaas con laj
funciones del empleoMatricula o Tarjeta profesional €
casos requeridos por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIRAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

ll. AREA FUNCIONAL: Grupo Defensa Judicial
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar evaluar y ajustar las actuaciones juridicas de la entidad para responder a las normas constitucolvaly
los requerimientos externos e internos de acuerdo con la normativa legal vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

© N

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Recibir y tramitar las acciones constitucionales de conformidad con lo establecido en el articulo 86 dects €l
Decreto 2591 de 1991 y demas normas concordantes sobre la materia.

Adelantar las actuaciones correspondientes para e#spdadgr oportunamente las acciones de tutela en r
victimas de la violencia y todos los asuntos relacionados con regulacién de perjuicios, de conformidad cg
1991.

Efectuar seguimiento y control al cumplimiento de lasdicédesproferidas dentro de las acciones de tutela.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren erbsu
promover dentro del marco del Decreto 2591 de 1991.

Atender las citaaary asistir a los despachos judiciales con el objeto de ejercer la defensa judicial de la Uni
acciones de tutela.

Establecer mecanismos que permitan realizar evaluaciones periédicas frente al cumplimiento efectivo de |3
Solicitar a las distintas areas misionales de la Unidad los insumos necesarios para el cumplimiento de.las :
Consultar las bases de datos de la Unidad con el objeto de emitir una respuesta veraz y oportuna dentro
remitidos por los diferentes despachos judiciales en materia de tutela.

Atender los requerimientos efectuados por los diferentes 6rganos de control que no sean de competencig
Unidad y que versen sobre asuntos de acciones constitucionale

Efectuar seguimiento procesal a las denuncias interpuestas por la Unidad, asi como a las interpuestas gar
Representar judicialmente a la Unidad en los procesos penales, propendiendo por la recuperacién de los r
Llevar elegistro y control de los casos y denuncias interpuestas y sistematizar la informacion que
recomendaciones para fortalecer los procedimientos en las distintas dependencias de la Unidad, e
irregularidades.

Recibir las satiddes de conciliacién prejudicial y judicial, realizar el estudio del contenido de las pretensic
insumos y preparar la ficha técnica para someterla a consideracién del Comité de Defensa Judicial de la U
Solicitar el poder comedié garantizar la participacidén activa en las audiencias de conciliacién ante la Procur:
la Nacion, a las cuales haya sido convocada la Unidad.
Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo ylasdépecidersiaepara aseg
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Representacion judicial de la entidad

2. Mecanismo de participaciéon ciudadana

3. Procedimiento para notificacion de decisiones
4. Manejo de sistemas de infabmaci

5. Elaboracién indicadores de gestion

6. Normativa en Atencion y Repara¢iotimas

7. Derecho Administrativo y procesal

8. Defensa juridica del Estado

9. Control interno

10. Administracion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacita resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =
=A =4 =a="

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Derecho y afines y Titulo de postgr
modalidad de especializacion en éareas relacionadas
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta prefesas
casos requeridos por la ley.

Treinta y cuatr89d meses de experiencia profes
relacionada.
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|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y urigl)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Planeacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ajustar la programacion, seguimiento, evaluacaomiimaajdeaplanes, programas y proyectos desarro
los procesos de las diferentes areas de la Unidad para facilitar la implementacién de las politicas publidad a|
través del cumplimiento de su plan estratégico de acaeaonedivd vigente y aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Controlar y presentar la formulacién de los proyectos de inversién para garantizar el cumplimiento de
metodologia establecida por el departamento naciopatampla

2. Desarrollar ante las entidades competentes el presupuesto de la Unidad para garantizar el funcionamienta
Unidad segun los proyectos de inversién y gastos de funcionamiento aprobados, en el Sistema Integ
Fnanciera (SIIF) y el presupuesto de la Unidad.

3. Orientar el disefio, la implementacion y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG) para fdds
direccion de la alta direccién y el autocontrol de acuerdo con las fnasslegssion.

4. Establecer la informacién cuantitativa y cualitativa de lo que se hace en la Unidad para mantener info
interesadas (al estado y la sociedad) sobre los avances en asistencia, atencién y reparaciéon integralse
coordinan y desarrollan en la Unidad con base en la informacion sobre la gestion y resultados de las difere

5. Analizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Unidad para garantizar el funcionamiento y
Undad de acuerdo con la asignacion presupuestal y el plan de accién.

6. Participar en el disefio, desarrollo y analisis de la evaluacién de la implementacion de la ley de victinsasrpig
de la politica publica en relacién con los dertashokctimas.

7. Consolidar y analizar el plan de accién y el plan estratégico para la toma de decisiones de la alta direecid
marco legal, la disponibilidad de recursos y la planeacion de las areas.

8. Las demas que le sean asignadas denidadocon la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia,
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracidtel Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.

Herramientas de seguimiento en los sistemaemtieggestion.

Estadistica.

Legislacion de temas presupuestales vigente.

NouasrwdhBE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje conto.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =9
= =A==

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucled
del ConocimientoAsiministracidBonomiaContaduria,
Ingenieria IndustyiafinesEdadistica Yitulo de postgrado| Cuarenta y e (43) meses de experiencia profe
la modalidad de especializacion en areas relaciondas | relacionada.

funciones del emplddatricula o Tarjeta profesional en Iq
casos requeridos por la ley.
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|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo delgfe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Planeacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, proponer y mejorar la programacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de planes, pr
desarrollados por los procesos de las diferentes areas de la Unidad para facilitar la implementacion de dasapgd
de la Unidad a través del cumplimiento de su plan estratégico de acuerdo con la normativa vigente y aplicable

IV. DESRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Controlar y presentar la formulacién de los proyectos de inversién para garantizar el cumplimiento de
metodologia establecida por el departamento nacional de planeacion.

2. Tramitar ante las entidades dentps el presupuesto de la Unidad para garantizar el funcionamiento y la mi
Unidad segun los proyectos de inversién y gastos de funcionamiento aprobados, en el Sistema Integ
Financiera (SIIF) y el presupuesto de th Unida

3. Consolidar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Unidad para garantizar el funcionamienttay
Unidad de acuerdo con la asignacion presupuestal y el plan de accion.

4. Elaborar el disefio, la implementacién y el mamteleih8estéma Integrado de Gestién (SIG) para fortalecer la ¢
direccion de la alta direccién y el autocontrol de acuerdo con las normas en sistemas de gestion.

5. Organizar el plan de accion y el plan estratégico para la toma de decitodiescd@tacain base en la metod
establecida para la formulacién por el jefe de la oficina asesora de planeacion, el marco legal, la disgopiai
planeacion de las éareas.

6. Analizar, emitir y responder sobre la informacibivayanididitativa de lo que se hace en la Unidad para mantene
a las partes interesadas (al estado y la sociedad) sobre los avances en asistencia, atencién y reparaaites
gue se coordinan y desarrollan en la Unidad earldagermacion sobre la gestion y resultados de las diferents

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICE@SENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integptainasas

Politicas, objetivos, misidn y vision de la Unidad.

Herramientas de seguimiento en los sistemas integrados de gestion.

Estadistica.

Legislacion de temas presupuestales vigente.

NoorwhE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientaciéa resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =9
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPRIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento erAdministracion, Economia, Conta
Ingenieria Industrial y afines, Estadistica y Titulo de po| Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
la modalidad de especializacion en areas relacioniadg relacionada.

funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: | PROFESIONAL
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Denominacion del Empleo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo:

2044

Grado:

11

No. de cargos:

Doscientos sesenta y uno (261)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

At encill

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Planeacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar y analizar la programacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de planes, programas y prqy®&c
los procesos de las diferentes areas de la Unidad para facilitar la implementacion de las politicas publidag a
través del cumplimiento de su plan estratégico de acuerdo con la normativa vigente y aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la formulacion de los proyectos de inversion para garantizar el cumplimiento de los regtodibdsg$
establecida por el departamento nacional de planeacion.

2. Consolidar y contribuir con el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Unidad para garantizar
misionalidad segun la asignacién presupuestal, el plan ks acoid@ttos de inversion y gastos de funciof
aprobados, en el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) y el presupuesto de la Unidad.

3. Participar y proponer el disefio, la implementacién y el mantenimiento del Sistema Intd&i&opaeaGedadace
capacidad de direccién de la alta direccion y el autocontrol de acuerdo con las normas en sistemas de ges

4. Recopilar el plan de accién y el plan estratégico para la toma de decisiones de la alta direccién colodpias
establecida para la formulacion por el jefe de la oficina asesora de planeacién, el marco legal, disponilail
planeacion de las éareas.

5. Consolidar la informacién cuantitativa y cualitativa de lo que se hace en la Unidadnfaraadaraéestado y
sociedad sobre la atencion y reparacion a victimas con base en la informacion sobre la gestion de las d
unidad.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo ylasdpecidensiaepara aseg
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencién y Reparacidasimegimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.

Herramientas de seguimiento en los sistemas integrados de gestion.

Estadistica.

Legislacion de temasppeiestales vigente.

NogaswdhE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colali@ma
Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento  erAdministracion, Economia, Conta
Ingenieria Industrial y afines, Estady Matricula o Tar|
profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

Na de cargos:

Doscientos veintiuno (221)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa
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II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Planeacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar y contribuir en la anogcion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de planes, programas y proyect
por los procesos de las diferentes areas de la Unidad para facilitar la implementacion de las politicasapuibictzes |
través del cumpliniiede su plan estratégico de acuerdo con la normativa vigente y aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la formulacién de los proyectos de inversidon para garantizar el cumplimiento de requisitos se
establecida porB#partamento Nacional de Planeacion (DNP).

2. Recopilar el presupuesto de la Unidad para garantizar su funcionamiento y misionalidad segun los proyeo®
de funcionamiento aprobados en el Sistema Integrado de Informacién Fipahgerau(@idsto de la Unidad.

3. Recopilar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Unidad para garantizar su funcionamientg
acuerdo con la asignacién presupuestal y el plan de accién.

4. Proponer, actualizar y organizaegbgdla implementacion y el mantenimiento del Sistema Integrado de Ges]
fortalecer la capacidad de direccion de la alta direccion y el autocontrol de acuerdo con las normas en siste

5. Contribuir con el plan de accion y el ipéaégeso para la toma de decisiones de la alta direccion de acuerdo
legal, la disponibilidad de recursos y la planeacion de las areas.

6. Recopilar la informacion cuantitativa y cualitativa de lo que se hace en la Unidad para nemstaeionpfari@adoief
sobre la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas efectuadas en la Unidad con base en da
gestion de las diferentes areas de la Unidad.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidaducalea aal cargo y las funciones de la dependencia, pal
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracion del SistemaoNaloén Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.

Herramientas de seguimiento en los sistemas integrados de gestion.

Estadistica.

. Legislaciéon de temas presupuestales vigente.

NouswNe

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.
Experticiarpfesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

= =4 —a
= =4 -4

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento erAdministracion, Economia, Contd
Ingenieria Industrial y afines, Estadistica y Matricula
profesional en los casos requeridos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisivecta

ll. REA FUNCIONADficina de Tecnologias de la Informacion

lll. PROPSITO PRINCIPAL

Proponer, disefiar y controlar las estrategias para la administracion de infraestructura tecnolégica, gabieme Ig
informacion, planes, programas y proyectos de tecnologia con el fin de contribuir en duidegares!| odieta®s mision
y de apoyo de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

mpete
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At encill

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y Dimensionar las necesidades tecnoldgicas para suplir los requerimientos de la Unidadnatenadiv(
legal vigente.

2. Formular, Planear y disefiar proyectos Tl (tecnologias de informacién), para garantizar soluciones tecruldej
la informacién, su confidencialidad e integridad, asi como la interoperabilidad coontgeEmidadksacuerdo c(
normativa legal vigente.

3. Gestionar la infraestructura tecnolégica para garantizar el buen funcionamiento del hardware, softwarg
conectividad, como apoyo al cumplimiento de la funcion misional de la Unidad.

4. Vbilizar la aplicacién de las estrategias, politicas de la informacién, reglamentacion asociados a Tecnaag
para garantizar buenas practicas y principios para el manejo de la informacion a la alta direccion tenieng®
y lineamientos de entidades competentes.

5. Realizar seguimiento a la implementacion de los proyectos de Tecnologias de la Informacion para garantiz
los diferentes planes de trabajo definidos en los proyectos de Techologéasdie la Inform

6. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados por la Oficina de tecnologias de la informaciotive
vigente y los procedimientos establecidos.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaletasdehcéwges/de la dependencia, para a
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa legal Vigente en materia de Victimas.

2. Ley presupuestal.

3. Gerencia de proyectos.

4. Normativa GEL, Normativa Seguridad ISO 27001

5. MEion, visién y objetivos estratégicos de la entidad.

6. Plan Nacional de Desarrollo.

7. Manual de contratacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
7 Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
7 Orientacién al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
1 Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
9 Compromiso ctanUnidad. 1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conociiento enlngenieria de Sistembslematica y afing
Ingenieria Industyahfinesingenieria Administragivaines
Ingenieria Mecéanica afines Administracién, Ingenij
Electronicd elecomunicaciones y afifiésilp de postgrado
modalidadie especializacion en areas relacionadas
funciones del empjddatricula o Tarjeta profesionzd eagos
requeridos por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denomiacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el

cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONADficina de Tecnologias lddnformacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y disefiar estrategias para la administraciéon d
planes, programas y proyectos de tecnologia con el fin d
de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

e infraestructura tecnologica, gobierno de infragstiaoi
e contribrolleellde$anciones, objetivos misionales y (

IV. DESCRIPCION DE

FUNCIONES ESENCIALES

1. Diagnosticar las necesidades tecnoldgicas para supl

ir los requerimientos de la Unidadhadmativeddgal igen

mpete
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Laborales para los empleos de la Planta derPer | de | a Unidad para | a

2. Planear y disefar proyectos Tl (tecnologias de informacion), para garantizar soluciones tecnoldgicas,
informacioén, su confidencialidad e integridad, asi como la interoperabilidad con las entiddeeaccemntjoe temt
normativa legal vigente.

3. Garantizar la infraestructura tecnologica para el buen funcionamiento del hardware, software, comunicag
como apoyo al cumplimiento de la funcién misional de la Unidad.

4. Planear y disefarnglementacion de estrategias, politicas de la informacién, reglamentacion asociados a
Informacion para garantizar buenas practicas y principios para el manejo de la informacién a la alta direut
estandares y lineartverde entidades competentes.

5. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados por la Oficina de tecnologias de la informaciétivel
vigente y los procedimientos establecidos.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidaatwratelza del cargo y las funciones de la dependencia, pa|
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa legal Vigente en materia de Victimas.

2. Ley presupuestal.

3. Gerencia de proyectos.

4. Normativa GEL, Norm&erguridad ISO 27001

5. Mision, visién y objetivos estratégicos de la entidad.

6. Plan Nacional de Desarrollo.

7. Manual de corteion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
M Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
7 Orientacién al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
I Transprencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
9 Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicakedeBékico d
Conocimiento en
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa
Ingenieria Mecénica y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telemétice

Administracion, || Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr

Electrénica; Telecomunicaciones y afines y fjdstigrado €|
modalidad de especializacién en areas relacionadas
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e

relacionada.

requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos:

Doscientos sesenta y uno (261)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREABNCIONALOficina de Tecnologias de la Informacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y hacer seguimiento a las estrategias adoptadas para la administracion de infraestructura tex
infraestructura de la informacion, planes,agggresyectos de tecnologyieel fin de contribuir en el desarrollo de las fy
objetivos misionales y de apoyo de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

legal vigente.
2.

normativa legal vigente.
3.

Implementar solucion a las necesitixholdgicas para suplir los requerimientos de la Unidad, de acuerdo c(

Implementa y soporta proyectos Tl (tecnologias de informacion), para garantizar soluciones tecnolégicag
informacion, su confiddiulzid e integridad, asi como la interoperabilidad con las entidades competentes d¢

Implementar y administrar la infraestructura tecnoldgica para el buen funcionamiento del hardware, softwg
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conegvidad, como apoyo al cumplimiento de la funcién misional de la Unidad.

4. Implementar y hacer seguimiento a las estrategias, politicas de la informacion, reglamentacién asociados
Informacion para garantizar buenas practicas y jpairecgliozanejo de la informacion a la alta direccion teniend
estandares y lineamientos de entidades competentes.

5. Las demas que le sean asighadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la prodctividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa legal Vigente en materia de Victimas.
2. Gerencia de proyectos.
3. Normativa GEL, Normativa Seguridad 1SO 27001
4. Misién, vision y objetivos estratégicos de la entidad.
5. Plan Nacional de Desho.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
M Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
9 Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Creatiidad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematice
Ingenieria Industrial y afines, IngeXileniaistrativa y afin
Ingenieria Mecéanica y afines, Administracién, i
Electrénica; Telecomunicaciones y afines y Matricula
profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Doscientos veintiuno (221)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisioatdire

ll. AREA FUNCIONADficina de Tecnologias de la Informacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las estrategias adoptadas para la administracion de infraestructura tecnoldgica, gobierno denfoiraesinr
planes, programas ypotos de tecnologia con el fin de contribuir en el desarrollo de las funciones, objetivos mis
de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar la solucién a las necesidadé§dgmasgpara suplir los requerimientos de la Unidad, de acuerdo con la
vigente.

2. Soportar técnicamente proyectos Tl (tecnologias de informacién), para garantizar soluciones tecnolégica
informacion, su confidenciadidategridad, asi como la interoperabilidad con las entidades competentes de
normativa legal vigente.

3. Soportar la infraestructura tecnoldgica para el buen funcionamiento del hardware, software, comunicacione
apoyo al coplimiento de la funcion misional de la Unidad.

4. Ejecutar y soportar las estrategias, politicas de la informacién, reglamentacion asociados a Tecnologiasad
garantizar buenas practicas y principios para el manejo de la infalt@adiéeceida teniendo en cuenta estan
lineamientos de entidades competentes.

5. Las demas que le sean asignhadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIEES BASICOS O ESENCIALES

Normativa legal Vigente en materia de Victimas.
Normativa GEL, Normativa Seguridad 1SO 27001

N
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3. Misidn, vision y objetivos estratégicos de la entidad.
4. Plan Nacional de Desarrollo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIME
M Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
1 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
9 Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. M Creatividad e innovacion.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telemétice
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa
Ingenieria Mecénica y afines, i&ttagion, Ingenie
Electrénica; Telecomunicaciones y afines y Matricula
profesional en los casos requeridos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion déimpleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Comunicaciones

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, disefar, elaborar y controlar las estrategias de comunicacién, para efectuar la divulgacién pecas
oferta institucional y la forma de acceder a ellas, en materia de atencién, asisteniciagrakgeeicid@h piblico en ge
y las victimas en particular, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, disefar y revisar la estrategia de comunicacién externa, con el fin de divolfgaraasgediiticade la un
ante la sociedad civil, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Proponer, elaborar y controlar la estrategia de comunicacién para el desarrollo humano de las victimagaaifnd
comunitaria, promoviegldbalogo la formacion la movilizacion social regional y el desarrollo, de acuerdo con
vigente.

3. Planear, elaborar y controlar la estrategia de comunicacion para compartir informacion y divulgar las engd
acuerdo cda normativa legal vigente.

4. Construir, Implementar y controlar la estrategia de comunicacion interna, para fortalecer el sentido der e
cultura organizacional de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

5. Proponer y verdr la participacion de la Unidad en escenarios estratégicos, para el fortalecimiento y posi
imagen institucional, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

6. Gestionar los requerimientos contractuales, para atendegils @sfirsitias por la Oficina de Asesora de Comun|
gue superen la capacidad instalada de la Unidad, en coordinacion con el grupo de gestion contractual.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo ylasdépecidersiagpara aseg
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa legal vigente en materia de victimas.

Conflicto armado interno.

Realizacién de comunicados de prensa.

Redaccion de textos periodisticosdifeteates géneros.

Dominio de nuevas tecnologias.

Desarrollo de estrategias de comunicacion.

Formulacion, implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos.
Correccidn de estilo.

Comunicacién organizacional y gerencia de la comunicacion.
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10. Praduccion de radio y television, composicion audiovisual.
11. Estrategias para mejorar clima laboral.

12. Relaciones publicas.

13. Planificacién de eventos.

14. Estrategias de desarrollo humano.

15. Comunicacion publica.

16. Contratacion estatal.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMESITAL

COMUNES POR NIVEL
M Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
1 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
9 Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.
VII. REQUISITOS DEIEDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nuclec
del Conocimiento@omunicacion Social, Periodisfioes

Publicidad y afines, Disefitwyo de postgrado en modalid
de especializacion eraanelacionad con las funciones de
empleo Matricula o Tarjeta profesional en los casos rec

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

por la ley.
|. IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFE®NAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: Ciento cinco (105)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Comunicaciones

lll. PROPOSITRRINCIPAL

Disefar, elaborar e implementar las estrategias de comunicacion, para efectuar la divulgacién permaneetta
institucional, y la forma de acceder a ellas, en materia de atencion, asistencia y reparacionitegrah peceral o
victimas en particular, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, elaborar y hacer seguimiento a la estrategia de comunicacion externa, con el fin de divulggrdastfol|
de la unidad ante la sociedad civil, de acuerdo con la normativa legal vigente.
2. Disefar, elaborar y hacer seguimiento a la estrategia de comunicacion, para el desarrollo humano de lasav
participacion comunitaria, pramdové didlogo, la formacion, la movilizacion social regional y el desarrollo, de
normativa legal vigente.
3. Disefar, elaborar y hacer seguimiento a la estrategia de coparaicacijpartir informacion y divulgar las entid
SNARIWe acuerdo con la normativa legal vigente.
4. Construir e implementar la estrategia de comunicacion interna, para fortalecer el sentido de pertenencic
organizacional de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.
5. Proponer e piementar la participacion de la Unidad en escenarios estratégicos, para el fortalecimiento y po
imagen institucional, de acuerdo a las politicas establecidas por la Unidad.
6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con déedehteaedezy las funciones de la dependencia, parg
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa legal vigente en materia de victimas.

Conflicto armado interno.

Realizacién de comunicados de prensa.
Redaccioredextos periodisticos en los diferentes géneros.
Dominio de nuevas tecnologias.

arwpdE
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Desarrollo de estrategias de comunicacion.

Formulacion, implementacién y evaluacién de planes, programas y proyectos.

6
7.
8. Correccion de estilo.
9

. Estrategias para mejorar clima laboral.
. Relaciones publicas.

. Planificacion de eventos.

. Estrategias de desarrollo humano.

. Comunicacién publica.

. Contratacion estatal.

Comunicacién organizacionakyngae de la comunicacion.
. Produccién de radio y televisién, composicién audiovisual.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e owacion.

=A =2 =_=

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucled
del Conocimiento@omunicaciéon Social, Periodismo y al
Publicidad y afines, Disefio, Derecho y afines, Acigrkiyig
Titulo de postgrado en modalidad de especializacién el
relacionadas con las funciones del empleo y Matricula |

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.

profesional en los casos requeridos por la ley.

l. IEENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: Cuarenta (40)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREABNCIONALOficina Asesora de Comunicaciones

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar e implementar las estrategias de comunicacién, para efectuar la divulgaciéon permanente de las @
institucional, y la forma de acceder a ellas, enlenatieniéon, asistencia y reparacion integral, hacia el publico en ¢
victimas en particular, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion egtdinajecdivulgar las politicas, oferta y gestion de
ante la sociedad civil, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Desarrollar e implementar la estrategia de comunicacion para el desarrollo humano de las victimas, a thay
comunitaria, promoviendo el didlogo, la formacién, la movilizacién social regional y el desarrollo, de avae
legal vigente.

3. Implementar la estrategia de comunipacoompartir informacion y divulgar las entidades del SiA&HH den
normativa legal vigente.

4. Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion interna, para fortalecer el sentido de pertenencia
organizacional de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

5. Implementar y apola participacion de la Unidad en escenarios estratégicos, para el fortalecimiento y posi
imagen institucional, de acuerdo a las politicas establecidas por la Unidad.

6.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la natugiezéaddlnaiones de la dependencia, para i
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

Normativa legal vigente en materia de victimas.
Conflicto armado interno.
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3. Realizacién de comunicados de prensa.

4. Redaccion de texpasiodisticos en los diferentes géneros.
5. Dominio de nuevas tecnologias.

6. Desarrollo de estrategias de comunicacion.

7. Formulacion, implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos.
8. Correccion de estilo.

9. Comunicacion organizacional y geretaieothunicacion.

10. Produccién de radio y television, composicion audiovisual.
11. Estrategias para mejorar clima laboral.

12. Relaciones publicas.

13. Planificacién de eventos.

14. Estrategias de desarrollo humano.

15. Comunicacion publica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMESITAL

COMUNES POR NIVEL
1 Orientacién a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
i Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.
VII. REQUISITOS DETEDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucled
del Conocimiento@omunicacién Social, Periodismo y al
Publicidad y afines, Disefio y Titulo de postgrado en m(
de especializacién eraamelacionadas con las funciones| Diez (10) meses de experiencia profesional relacionad
empleo y Matricula o Tarjeta profesional en los casos r

por la ley.

|. IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNISHRARIO
Cédigo: 2044
Grado: 11
No. de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Comunicaciones

Il. PROPOSITRRINCIPAL

Apoyar la Implementacion y ejecutar las estrategias de comunicacion, para efectuar la divulgacion permgrasnta
oferta institucional, y la forma de acceder a ellas, en materia de atencién, asistencia y repara@bpibtiegrah gen
y hacia las victimas en particular, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar la estrategia de comunicacion externa, con el fin de divulgar las politicas laferiagdestiéfedmcie
civil, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Implementar y analizar la estrategia de comunicacion para el desarrollo humano de las victimas, a travé
comunitaria, promoviendo el dialogo, la foraa@wiizhcion social regional y el desarrollo, de acuerdo a la no
vigente.

3. Implementar y analizar la estrategia de comunicacion interna, para fortalecer el sentido de pertenencia
organizacional de la Unidad, de acuandormativa legal vigente.

4. Ejecutar la logistica de participacion de la Unidad en escenarios estratégicos, para el fortalecimiento yag
imagen institucional, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Las demas que le semignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa legal vigente en materia de victimas.
2. Conflicto armado interno.
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. Realizacién de comunicados de prensa.

. Redaccién de textos periodisticos en los diferentes géneros.

. Dominio de nuevas tecnologias.

. Desarrollo de estrategias de comunicacion.

. Formulacion, implementacién y evaluacién de planes, progettss y pr
. Correccion de estilo.

. Comunicacion organizacional y gerencia de la comunicacion.

10. Produccion de radio y television, composicion audiovisual.

11. Planificacion de eventos.

12. Comunicacion publica.

O©oO~NOO O~ W

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
1 Orientacién a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
7 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
i Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. M1 Creatividad e innovacion.
VIIl. REQUISITOS DE ESOWYDEXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucled
del Conocimiento@omunicacion Social, Periodismo y al
Publicidad y afines, Disefio y Matricula o Tarjeta profes Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior
los casos requeridos ptayla

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Doscientos veintiuno (221)
Dependencia: Donde se ubiquiecargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina Asesora de Comunicaciones

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las estrategias de comunicacioén, para efectuar la divulgacion permanenty de lasgfetttcastitucional,
forma de acceder a ellas, en materia de atencion, asistencia y reparacion integral, hacia el publico enajemesa!
particular, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCI@SESICIALES

1. Ejecutary analizar la estrategia de comunicacién externa, con el fin de divulgar las politicas, ofertadyagestlé
sociedad civil, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Realizar la estrategia de comunicacion paarrelldehumano de las victimas, a través de la participacion
promoviendo el dialogo, la formacion, la movilizacién social, regional y el desarrollo, de acuerdo condateor

3. Ejecutar y analizar la estrategia de comurnitaond, para fortalecer el sentido de pertenencia y difundi
organizacional de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.

4. Realizar el apoyo logistico de los eventos de la Oficina Asesora de Comunicaciones, para @bs$aiahesiearc
la imagen institucional, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa legal vigente en materia de victimas.

Conflicto armado interno.

Realizacién de comunicados de prensa.

Redaccion de textos periodisticos en los diferentes géneros.

Dominio de nuevas tecnologias.

Formulaén, implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos.
Correccidn de estilo.

Comunicacién organizacional.

©ONOOAWNE
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9. Produccion de radio y television, composicion audiovisual.
10. Relaciones publicas.

11. Planificacion de eventos.

12. Comunicacién publica.

V. @OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innagac

=A =4 =4 =
=A =2 =a=

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucled
del Conocimiento@omunicacion Social, Periodismo y al
Publicidad y afines, Disefio y Matricula o Tarjeta peofes
los casos requeridos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina de Control Interno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y promover la mejora continua de la Unidad mediante la aplassnérddespaluacion, verificacion y contr
gestién para asesorar a la alta direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacioncitiooy ph
la introduccion de los correctivos para el cumplimiento de lalsjetietsssde acuerdo con la normativa vigente, las
control interno, de auditoria y los mecanismos de control.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar, proyectar y aportar en el disefio e implementacion del sistema de etdrdlriitachpada garantizg
cumplimiento de los objetivos y los planes ideados para alcanzarlos de acuerdo con la normativa vigentele
interno.

2. Verificar, evaluar y controlar el cumplimiento de las actividades propias éadcagalddpetoinstitucional y la apli
de las normas, planes y procedimientos de la unidad para asegurar que la gestion de la entidad se cumpé
de acuerdo con la normativa vigente en victimas y en control internaldarsbtectives de desempefio, los infol
gestién y cualquier mecanismo de control.

3. Disenar, implementar, monitorear y fomentar las estrategias de una cultura del autocontrol para contriliir
en la prestacion de los servicimga de la Unidad de acuerdo con la cultura de la Unidad, la normativa vigen
en control interno.

4. Controlar y orientar a las dependencias en la identificacion y prevencion de riesgos para fortalecer esldg
acuerdo coa hormativa vigente en victimas y en control interno.

5. Interactuar, articular y consolidar las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los entes de caintexhie
de la contraloria general y requerimientos internos para ititodedogigtrminos legales sobre la gestion de la {
acuerdo con los requisitos legales y misionales.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad deitsidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asisteraiancion y reparacion integral a las victimas.

Control interno.

s NS
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5. Técnicas de auditoria
6. Sistemas de Gestion Integral (SGI) y MECI.
7. Gestion publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuarad giudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disagplcadémicas del Nucleo Basij
Conocimiento é&ulministracioBconomiaContaduria Publig
Derechqg afinesIngenieria Industsiahfines Ingenieria ¢
Sistemas Telematica y afinesTijulo de postgrado en
modalidad de especializacion es &etacionadas con
funciones del emplatricula o Tarjeta profesional en log
requeridos por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONA=SPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciento conco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficina de Control Interno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y proponer los procesos de verificacion y control de la gestion enfocados en la mejora continutiviigald ¥
economia de los demas controles, asesorar a la alta direccion en la continuidad del proceso admirstuati@nydy
los correctivos en el cumplimiento de las metas u objetivos de acuerdo con las normas en control inteauzide
indicadores de desempefio, los informes de gestion y cualquier mecanismo de control.

IV. DESCRIPCION DE FIUWES ESENCIALES

1. Acompafar, evaluar y liderar en el disefio e implementacién del sistema de control interno de la unidg
cumplimiento de sus objetivos y los planes ideados para alcanzarlos de acuerdo con las normas déegatd
victimas.

2. Estudiar, verificar y evaluar el cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia, el objdicaasi
de las normas, planes y procedimientos para asegurar que la gestion de la Unidad se curapléedeahtte aelien
con la normativa vigente en control interno y auditoria, la seleccion de indicadores de desempefio, los i
cualquier mecanismo de control.

3. Organizar, valorar y consolidar las respuestas a los requerimiedessdedoBogntes de control externos, espec
el informe de rendicion de cuentas y requerimientos internos para informar dentro de los términos legalés
Unidad de acuerdo con los requisitos legales y misionales.

4. Fomentar en ldependencias la identificacion y prevencion de riesgos para fortalecer el logro de los objetiv,
la normativa vigente en victimas y en control interno.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargodg llesdepeimfencia, para ase
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Repagrat@imamVictimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencidén y reparacion integral a las victimas.

Control interno.

Sistemas de Gestion Integral (SGI) y MECI.

Gestion publica.

ook wNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL
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Orientacion a é&®dos.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENEI

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento éaministracion, Economia, Contaduria F
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ings
Sistemas, Telematica y afines y Titulo de postgra
modalidad de especializacion en &reas relacionadas
funciones del empleo Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONADRficinade Control Interno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, valorar y desarrollar la mejora continua de la Unidad mediante la aplicacion de procesos de eyahoatio
de la gestion para la efectividad y economia de los demas cootesl@s|aaatta direccion en la continuidad del
administrativo y para la introduccion de los correctivos en el cumplimiento de las metas u objetivos de ax ]
control interno y de auditoria, la seleccién de indicadores de tleserfgreies de gestidon y cualquier mecanismo de

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluary hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia, el objetaaisti
de las normas, plaggsocedimientos para asegurar que la gestion de la Unidad se cumpla dentro del marcc
con la normativa vigente sobre victimas, control interno y de auditoria, la seleccion de indicadores de des
de gestion y cualquiecamismo de control.

2. Ejecutar y fomentar las estrategias de una cultura del autocontrol para contribuir con la mejora continuas)
servicios a cargo de la unidad de acuerdo con la cultura de la Unidad, la normativa vigegtewtlokinietimoa

3. Analizar la identificacion y prevencion de riesgos de las dependencias para fortalecer el logro de los alnjdt
normativa vigente sobre victimas y control interno.

4. Desarrollar el disefio e implementacion del sismmraldnterno para garantizar el cumplimiento de los objetivos
y los planes ideados para alcanzarlos de acuerdo con la normativa vigente sobre victimas y control interno

5. Analizar y organizar las respuestas a los requerimientossydslmstedites de control externos, especialmente
de rendicion de cuentas y requerimientos internos para informar dentro de los términos legales sobre lalgs
acuerdo con los requisitos legales y misionales.

6. Emitir y revislrs conceptos técnicos de acuerdo con sus competencias en los términos establecidos y d
lineamientos institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Control interno.

Sistemas de Gestion Integral (SGI) y MECI.

Técnicas de auditoria.

Gestion publica.

NogosrwNOE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL
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Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulgrofesional en disciplinas académicas del Nucleo |
Conocimiento éaministracion, Economia, Contaduria F
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingq Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior]
Sistemas, Telematica y afines y Matricula o Tarjeta pro
los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Doscientos veintiuno (221)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONADRficina de Control Interno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar e implementar la mejora continua de la Unidad mediante lgpaptieacgdalevaluacion, verificacion y cont
gestion para la efectividad y economia de los demas controles, asesorar a la alta direccion en la continincsichtied
y para la introduccion de los correctivos en el cumpliasienétadeul objetivos de acuerdo con las normas de contr
de auditoria, la seleccién de indicadores de desempefio, los informes de gestion y cualquier mecanismo de co

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluary hacer seguimietmaplimiento de las actividades propias de cada dependencia, el objeto institucior]
de las normas, planes y procedimientos para asegurar que la gestion de la Unidad se cumpla dentro del m
con la normativa vigente sdbtenas, control interno y de auditoria, la seleccién de indicadores de desempe
de gestion y cualquier mecanismo de control.

2. Ejecutar y fomentar las estrategias de una cultura del autocontrol para contribuir con la mejoestacitimda &
servicios a cargo de la unidad de acuerdo con la cultura de la Unidad, la normativa vigente sobre victimas

3. Analizar la identificacion y prevencion de riesgos de las dependencias para fortalecer el logi® aeusiolget
normativa vigente sobre victimas y control interno.

4. Desarrollar el disefio e implementacion del sistema de control interno para garantizar el cumplimientd_tedas
y los planes ideados para alcanzarlos de acuardorouativa vigente sobre victimas y control interno.

5. Analizar y organizar las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los entes de control externosresg
de rendicidn de cuentas y requerimientos internos para inforenlsdéntninds legales sobre la gestiéon de la u
acuerdo con los requisitos legales y misionales.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de ladeuoti

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistenciacaiary reparacion integral a las victimas.

Control interno.

Sistemas de Gestion Integral (SGI) y MECI.

Gestidn publica.

ogalrwnNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL
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Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =2 =a=
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del dicide|
Conocimiento éaministracion, Economia, Contaduria F
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingq Veinticuatro (24)sae de experiencia profesional relaci
Sistemas, Telematica y afines y Matricula o Tarjeta pro
los casos requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Segun Necesidades
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmigdio: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCION/Aubdireccién General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir, estructurar, intervenir y proponer las estrategias para planear, verificar y mejorar el Sistema \NRejoaccié
Intggral a las Victimas (SNARIV) para asegurar el enfoque y vision de la Unidad de acuerdo con las evidencig
gestion de las dependencias misionales y la hormativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definiry desarrollardoterios basicos que permitan diferenciar los temas que requieren la injerencia de la sul
para dar soporte y apoyo a las direcciones misionales e incluir una perspectiva estratégica de acuerdo @e
la Unidad, los lamientos estratégicos, las solicitudes de las direcciones misionales y la normativa vigente.

2. Intervenir de manera focalizada y mejorar los temas que requieren interaccion efectiva de las dependenci
marco de los objetivos estratégicasograr la interaccion de las dependencias, lograr unidad de criterio entre
la interaccién que se busca en cada tema especifico de acuerdo con los planes de accion de cada def
estratégicas, las solicitudes de lasaffiescmisionales y la normativa vigente.

3. Definir y estructurar un esquema de trabajo interinstitucional para asegurar la implementacion del modeioérg
y reparaciéon con enfoque diferencial de acuerdo con la normativa vigenprehisgaligfionibilidad presupuestal,
de trabajo, insumos, necesidades y solicitudes de cada enfoque diferencial y aliados estratégicos.

4. Definir y estructurar un esquema de trabajo interinstitucional que asegure la implementaciériadedbisoa eadilky
de generacion de ingresos, inclusion social y restitucion de tierras, Indicadores Goce Efectivo de Dereclules
seguimiento de la politica publica de acuerdo con los mapas de las entidades que particigamgnepaseracios
social y restitucion de tierras, convenios, planes de trabajo, esquema de seguimiento y control, grupos po
programas de gobierno comunes, territorios focalizados en reparacion, retornos y reubicacion.

5. Proponer gsitegias para mejorar los servicios prestados cumpliendo con la normativa vigente y los procedim

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividale la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puablica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Sistemas de gestion. Planeacion estratégica. Estrategias de monitoreo y seguimiento.

Politicas, programas, planes y proyectos en Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a Jas Vict
Estrategias de implementacién del enfoque diferencial.

ogkrwnNpE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL
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M Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia pesional.
9 Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento édministraci6iconomia, Derechaafnes
Psicologi&ducaciéigociologjdrabajo Social y afirgsncig
Politica Antropologia, Ingenieria Indystaifthes yitulo de
postgrado en la modalidad de especializacion ¢
relacionaas con las funciones del emp\datrjcula o Tage

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Ciefnto cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCION/Aubdireccion General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, valorar, disefiar y desarrollar las estrategiasgpavanifiaaey mejorar el Sistema Nacional de Atencién y
Integral a las Victimas (SNARIV) para asegurar el enfoque y vision de la Unidad de acuerdo con las eviderai
gestion de las dependencias misionales y la noremétiva vig

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar, organizar y proyectar las competencias, planes de trabajo y esquemas de seguimiento de los co
gue tiene injerencia la subdireccion para dar soporte y apoyo a las doratésresolisr una perspectiva estraté
acuerdo con las ayudas de memoria, actos administrativos de constitucion de comités, planes de trabajoyd
compromisos adquiridos.

2. Disefar, implementar y mejorar un instrumento @ateguaionitrol para monitorear la implementacion de la estr
Unidad segun lo estipulado por la Direccion General.

3. Desarrollar, valorar, argumentar y proponer acciones correctivas y de innovacion de las politicas, planesig
deatencion, orientacion y servicio a las victimas de acuerdo con los resultados de las dependencias misie
la Unidad, la actualizacién en la materia y la normativa vigente.

4. Estudiar, argumentar, proponer, desarrollar y mejorapios t#mmicos de acuerdo con los temas de su comp
estrategia de la Unidad y la normativa vigente.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad deitsidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puablica en particular.

2. Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

3. Normativa en asisterai@ncion y reparacion integral a las victimas.

4. Sistemas de gestion. Planeacion estratégica. Estrategias de monitoreo y seguimiento.

5. Politicas, programas, planes y proyectos en Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Vict

6. Estategias de implementacion del enfoque diferencial.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

M Orientacion a resultados. T Aprenql@eue cont!nuo.

. 2 . : 1 Experticia profesional
9 Orientacion al usuario y al ciudadano. . . L,

. 1 Trabajo en equipo y colaboracion.

1 Transparencia vidad e | .,
1 Compromiso con la Unidad. T Creatividad e innovacion.

mpete




Hoja nimemyde laResolucién No. 001@5 Marzo 17 de 20¥Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de C
At encill

Laborales para los empleos de la Planta derPer |

de | a Unidad para | a

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento édministracion, Economia, Derecho vy
Psicologia, Educacion, Sociologia, Trabajo Social y afing
Politica, Antropologia, Ingenieria Industrial y afines y
postgrado en la modalidad de especializacion ¢
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.

proésional en los casos requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos:

Doscientogeintiuno (221)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAubdirecciéon General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, analizar, valorar, proponer y desarrollar las pataf@dgizear, verificar y mejorar el Sistema Nacional de
Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para asegurar el enfoque y visiéon de la Unidad de acuerdo
indicadores de la gestion de las dependencias misionalestiydavigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Organizar, analizar, valorar, proponer y desarrollar estrategias para la formulacion y ejecucion de los plan
Unidad para asegurar la implementacion de la estrategia dlenaldJgektion de las dependencias de acuerd
objetivo misional, la normativa vigente y los resultados de la gestién de las dependencias.
Organizar, analizar, valorar, proponer y desarrollar los procesos de interaccion entre las dépicladererias il
una intervencion integral y articulada para cumplir los objetivos de la Unidad de acuerdo con los plane
dependencia, las metas estratégicas, las solicitudes de las direcciones misionales y la normativa vigente.
Constdar, analizar, proponer y desarrollar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los planes, progr
la Unidad en materia de atencién, asistencia y reparacion de las victimas de acuerdo con el objetivo niggote
ylos resultados de la gestion de las dependencias.

Estudiar, valorar, proponer y desarrollar un modelo de enfoque diferencial para que las medidas de a
reparacion integral de las victimas tenga en cuenta el enfoque de acuemkaticarvigente, los estudios pr
disponibilidad presupuestal, planes de trabajo, insumos, necesidades y solicitudes de cada enfoque
estratégicos.

Consolidar, analizar, proponer y desarrollar las acciones necesariasnzui@naded@idtema Nacional de Ater
Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e implementacion de la Politica
Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas.

Consolidar, analizar, proponer y dlesdaopoliticas, planes y programas en materia de atencion, orientacion
victimas de acuerdo con los resultados de las dependencias misionales, la estrategia de la Unidad, la acta
y la normativa vigente.

Las demague le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depende
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ourwNE

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administeaeidopdrtiolitar.

Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Sistemas de gestion. Planeacion estratégica. Estrategias de eguiitiestoy S

Politicas, programas, planes y proyectos en Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Vict
Estrategias de implementacién del enfoque diferencial.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

Orientaciénrasultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERINCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento édministracion, Economia, Derecho vy
Psicologia, Educacion, Sociologia, Trabajo Social y afin
Politica Antropologia Matricula o Tarjeta profakien log
casos requeridos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONARIreccion de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, desarrollar y mejorar las politicas, programgspggeetos de atencion, asistencia y reparacion inte
victimas para la coordinacion con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparticiéaa

(SNARIV), nacion territorio, y la participacion Umésspdca garantizar el goce efectivo de sus derechos de acy

normativa vigente, los lineamientos dados por la Direccién general y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, desarrollar y proponendosidés para la metodologia de coordinacion nacién territorio y con las

conforman el Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para garantiz
entidades en el orden nacional y tedé@aGalerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados por la Dire

2. Analizar, desarrollar y conceptuar el protocolo de participacién en relacion con lo solicitado por la nanmaate
victimas para garantizar el godevefatderecho de participacién de acuerdo con la normativa vigente.

3. Proponer y desarrollar las acciones necesarias para apoyar la Secretaria Técnica del Comité Ejecuti
formulacion y adopcién de las politicas, planes generales ypograatas para la asistencia, atencion y reparaci
de las victimas de acuerdo con los compromisos adquiridos para tal fin.

4. Analizar, valorar y presentar las propuestas, el desarrollo y los resultados al plan de accién, las godemesja|
desarrolladas al interior de la dependencia para contribuir con el mejoramiento continuo de acuerdo con
internamente.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funcens, ¢iefa depgn
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacioén y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.

2. Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Inotigrasg S$ARIV).

3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

4. La sentencia0R5 y sus autos de seguimiento.

5. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

Orientaén a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =4
=A =2 =4 =

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento &ociologid,rabajo Social y afifesicologiz
Administraciéon, Economia, Educaciéon Relacione
Internacionales, Dereghafines Ciencia PolitigaTitulo de
postgrado en la modalidad de especializacion ¢
relacionagacon las funciones del emphlatsicula o Tarje

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.
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profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Niel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caodigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Cienhto cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAIreccién de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar, desarrollar y definir las politicas, programas, planes y proyectos de atencion, asistencia yledps|
victimas para la coordinaciotas@mtidades que canBor el Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a
(SNARIV), nacion territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus deredd
normativa vigente, los lineamientos dados ectitmjeneral y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, valorar y desarrollar los insumos para las metodologias de coordinacion nacién territorio y cg
conforman el Sistema Nacional dédAtgriReparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para garantizar la arti
entidades en el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos daduoeraic

2. Analizar, proponer y desarrdlajuetes y estrategias para el correcto funcionamiento de los comités territor.
transicional de acuerdo con los resultados de los estudios e investigaciones gue sustenten la propuestatilea(
vigente sobre la materia.

3. Agumentar y proponer en la elaboracion del plan de acciéon de la dependencia de acuerdo con los |
establecidos.

4. Analizar, proponer y desaragi@ones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribuir (
los resultados de acuerddasoobservaciones y no conformidades detectadas en los resultados de la gestion
la dependencia.

5. Analizar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Publica de Atencién YiRipasapizn
asegurar un continuo desarrollo en los procedimientos de la dependencia e demgtitasanternas.

6. Cuestionar y proponer la aplicacion del enfoque diferencial y en derechos humanos para asegurar la impl
de Ie diferentes procedimientos internos de acuerdo con los parametros establecidos en la dependencia.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atenoifmasacion integral a las victimas.

La sentencia0R5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

arwDOE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadan
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =4
=A =2 =4 =

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas acasléeli®licleo Basico
Conocimiento &wciologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y
postgrado en la modalidad de especializacion ¢
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg
profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.
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l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: UJno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONARIireccion de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPA

Consolidar, desarrollar y definir las politicas, programas, planes y proyectos de atencidn, asistencia yedpd
victimas para la coordinaciolas@ntidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacidfidtitegs
(SNARIV), nacion territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus deretd
normativa vigente, los lineamientos dados por la Direccién general y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRICION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, valorar y desarrollar los insumos para las metodologias de coordinacion nacién territorio y cg
conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIM) péaigaiantde
entidades en el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dadoeraic

2. Analizar, proponer y desarrollar los ajustes y estrategias para el correcto funciocamitésttedétdoigles de jus
transicional de acuerdo con los resultados de los estudios e investigaciones que sustenten la propuestaitilea(
vigente sobre la materia.

3. Analizary consolidar en la elaboracién del plan de adeffenderteia de acuerdo con los parametros internos eg

4. Investigar, proponer y desarmolizones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribu
en los resultados de acuerdtasmbservaciones y no coitfad®es detectadas en los resultados de la gestién en
de la dependencia.

5. Estudiar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Publica de Atencién y Reparacio
asegurar un continuo desarrollo en loshpimttedide la dependencia de acuetds tmmaticas internas.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESESCIA

Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a.las victimas

La sentenciaOR5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

arwppE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso corUaidad.

=A =4 =4 =4

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

=A =2 =2

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimigo erSociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y
postgrado en la modalidad de especializacion ¢
relacionadas con las funcionemmg#eo y Matricula o Tal
profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional rel

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Uno (1)

mpete
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONARIireccion de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar, desarrollar y defjpdliticas, programas, planes y proyectos de atencién, asistencia y reparacion
victimas para la coordinaciétas@amtidades que conforman el Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion Integt
(SNARIV), nacion territgria, participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus derechos d
normativa vigente, los lineamientos dados por la Direccién general y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudig valorar y desarrollar los insumos para las metodologias de coordinacién nacion territorio y con
conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para garantiza
entidades axl orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados por |

2. Analizar, proponer y desarrollar los ajustes y estrategias para el correcto funcionamiento de los constésa
trarsicional de acuerdo con los resultados de los estudios e investigaciones que sustenten la propuesta deac
vigente sobre la materia.

3. Consolidar, proponer y desaaotimmmes correctivas en temas relacionados con la dependamicibyiracarc la calid
en los resultados de acuerdtasmbservaciones y no conformidades detectadas en los resultados de la gest
de la dependencia.

4. Consolidar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la PoditiefRiiblioaRleparacion a las Victima
asegurar un continuo desarrollo en los procedimientos de la dependencia e demgtitasanternas.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las fundieneis deslia deeg
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion \fitegnalsa( BISARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

La sentenciaOR5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

arwbdE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orierdcion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.

Orientacién al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =4

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &wociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica g/| Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relal
postgrado en la modalidad de especializacion ¢
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg
profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONARIireccién de Gésn Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar, desarrollar y definir las politicas, programas, planes y proyectos de atencion, asistencia yedpd
victimas para la coordinaciétas@amtidades que conforman el SiNtaamal de Atencidn y Reparacion Integral a las




Hoja nimesade laResolucién No. 001@5 Marzo 17 de 20¥Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de C

Laborales para los empleos de la Planta derPer | de | a Unidad para | a Atencill

(SNARIV), nacion territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus deredd
normativa vigente, los lineamientos dados por la Direccjdioganaeatios interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, valorar y desarrollar los insumos para las metodologias de coordinacion nacién territorio y cg
conforman el Sistema Nacional de Atencién y Rép@giciba las Victimas (SNARIV) para garantizar la articul
entidades en el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dadoeraic

2. Analizar, proponer y desarrollar los ajustategiastpara el correcto funcionamiento de los comités territorial
transicional de acuerdo con los resultados de los estudios e investigaciones gue sustenten la propuestaifilea(
vigente sobre la materia.

3. Estudiar, disefigmomover y presentar estrategias en derechos humanos acordes con la tematica de la
asegurar la implementacion del enfoque de acuerdo con las actualizaciones y normativa vigente.

4. Estudiar, disefiar, promover y presentar estrategias|uomliéerencatordes con la tematica de la dependenc
asegurar la implementacion del enfoque de acuerdo con las actualizaciones y normativa vigente.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y laddpectdsresajetaa aseg
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacitas Itetinahs (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

La sentenciaOR5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

arwdOE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

Oiientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =
= =2 ==

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &wociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politioadg| Veinticinco (25) meses de experiencia profesional rela
postgrado en la modalidad de especializacién e
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg
profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominaciéon del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONARIrecciorde Gestion Interinstitucional

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar, desarrollar y definir las politicas, programas, planes y proyectos de atencion, asistencia yledps
victimas para la coordinaciolas@ntidades que conformantehfisNacional de Atencion y Reparacion Integral a la
(SNARIV), nacion territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus deredtd
normativa vigente, los lineamientos dados por la Direratigiogesicuerdos interinstitucionales.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, valorar y desarrollar los insumos para las metodologias de coordinacion nacion territorio y cg
conforman el Sistema Nacional de Atenciaragi®entegral a las Victimas (SNARIV) para garantizar la articy
entidades en el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dadoeraic

2. Analizar, proponer y desarrollar los gjestestegias para el correcto funcionamiento de los comités territorial

mpete
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transicional de acuerdo con los resultados de los estudios e investigaciones que sustenten la propuestaﬁieal

vigente sobre la materia.

3. Estudiar,isefiar y presentar estrategias en derechos humanos acordes con la tematica de la dependenc
implementacion del enfoque de acuerdo con las actualizaciones y normativa vigente.
4. Las demas que le sean asignadas de conformidad con dadehtcaedezy las funciones de la dependencia, parg

la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

La sentenciaOR5 y sus autos de seguimiento.

arwhPE

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracion del Sistema NacioAatecion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

VI. COMPETENCIAS CORTPXMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.

1
1
1
M Creatividad e innovacion.

VII. REQUIBOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento &ociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Dereghafines, Ciencia Politica y Titu
postgrado en la modalidad de especializacion €
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg

Veintidds (22) meses de experiencia profdaoahda.

profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisionalirect

Il. AREA FUNCIONARIireccién de Gestién Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar, desarrollar y definir las politicas, programas, planes y proyectos de atencion, asistencia yledps|
victimas para la coordinacidtascentidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integ
(SNARIV), nacién territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus deretd
normativa vigente, losalimientos dados por la Direccion general y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

vigente sobre la materia.
3.

de acuerdo con los pardmetros internos establecidos.
4.

con los parametros establecidos por la dependencia
5.

Estudiar, valorar y desarrollar los insumos para las metodologias de coordinacién nacion territorio y cg
conforman 8istema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para garantizar I
entidades en el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dadeer @i
Analizamproponer y desarrollar los ajustes y estrategias para el correcto funcionamiento de los comités te
transicional de acuerdo con los resultados de los estudios e investigaciones que sustenten la propuestaitilea(

Presentar y preparar los informes de caracter técnico y estadistico para medir el cumplimiento de los objgé
Estudiar y participar en los estudios y lggdoiasges que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su car,

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dgyoem
la productividad de la entidad.

mpete
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Vjctimas (SNARIV
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

La sentencia0R5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

bR

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resulsado

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =
=A=_=2=

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Tiulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento &ociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y| Diecinueve (19) meses de experiencia profesional rele
postgrado en Ianodalidad de especializacibn en
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg
profesional en los casos requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: Cuarenta (40)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONARIireccion de Gestion éminstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Valorar, elaborar y disefiar las politicas, programas, planes y proyectos de atencién, asistencia y repaviatiomas
para la coordinacién con las entidades que conforman el Sistema bladiiomglRlep&iracion Integral a las Victimas (§
nacion territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus derechos deadivay
vigente, los lineamientos dados por la Direccion general y lodexrmstitmsonales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y consolidar los insumos para la metodologia de coordinacion nacion territorio y con las entidad
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a [8SNAdRMapara garantizar la articulacion de las ent
el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados por la Direccior

2. Organizar, recopilar y elaborar los insumos para el disefio délidiqeoticasfstencia, atencidn y reparacion inte
victimas de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados al interior de la Unidad.

3. Estudiar, argumentgmayticipar en los estudios y las investigaciones que permitan mejoicar tepossservicios g
cargo de acuerdo con los parametros establecidos por la dependencia

4. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atena@anacion integral a las victimas.

La sentenciaOR5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadan
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas acasléeli®licleo Basico
Conocimiento &ociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y| Diez (10) meses de experiencia profesional relacionac
postgrado en la modalidad de especializacién e
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg
profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECADO
Cadigo: 2028

Grado: 12

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONARIireccion de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Valorarelaborar y disefar las politicas, programas, planes y proyectos de atencién, asistencia y reparacionams
para la coordinacion con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Inteyirala
nacion territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus derechos de adiva¥
vigente, los lineamientos dados por la Direccion general y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNESDRSENCIALES

1. Elaborar y consolidar los insumos para la metodologia de coordinacién nacién territorio y con las entidaq
Sistema Nacional de Atenciéon y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para garantizar la ddauéao]
el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados por la Direccio

2. Organizar, recopilar y elaborar los insumos para el disefio de la politica publica de asistencia, atencidraylas
victimas de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados al interior de la Unidad.

3. Disenar, desarrollar, promover y presentar estrategias para mantener el seguimiento coherente de la infor
en la dependencia pargas® el control y la facilidad de acceso de acuerdo con las herramientas de tecnolo
tomadas por la Unidad.

1. 4.Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la poductividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracién Pablica en particular.
Configuracioén del Sistema Nacional en Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normatia en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

La sentencia0R5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

aghrhwbdE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orienteion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profemal en disciplinas académicas del Nucleo B
Conocimiento &ociologia, Trabajo Social y afines, Psi(
Administracion, Economia, Educacion, Rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y
postgrado en la modalidéel especializacion en A&l Siete (7) meses de experiencia profesional relacionad
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg
profesional en los casos requeridos por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

|.IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisi@ctdi

II. AREA FUNCIONARIireccion de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Valorar, elaborar y disefar las politicas, programas, planes y proyectos de atencién, asistencia y repavationag
para la coordinaciénlasrentidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las \j
nacion territorio, y la participacion de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus derechos deadivag
vigente, los limagéntos dados por la Direccién general y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y consolidar los insumos para la metodologia de coordinacién nacién territorio y con las entidaq
Sistema Nacial de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para garantizar la articulacion
el orden nacional y territorial de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados por la Direccior

2. Organizar, recopil&iaborar los insumos para el disefio de la politica publica de asistencia, atencion y reparg
victimas de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos dados al interior de la Unidad.

3. Emitir y revisar los conceptos técnicos de aonesds competencias, en los términos establecidos y con los
institucionales.

4. Las demas gue le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CORCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion yci@pangegral a las victimas.

Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.

La sentenciaOR5 y sus autos de seguimiento.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

ogkrwnNpE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion aswdtados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

=A =4 =4 =4
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENE

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento &ociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacion, Rel Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y N
Tarjed profesional en los casos requeridos por la ley.
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|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos:

Doscientos veiuno (221)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONARIireccion de Gestion Interinstitucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y analizar las politicas, progranesypleoyectos de atencion, asistencia y reparacion integral de las vi
coordinacién con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a laaditai
territorio, y la participacion déckimas para garantizar el goce efectivo de sus derechos de acuerdo con la norm
lineamientos dados por la Direccion general y los acuerdos interinstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y consolidar los insuarasg metodologia de coordinacién nacion territorio y con las entidades qu
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) para garantizar la articulagid
el orden nacional y territorial dedaccen la normativa vigente y los lineamientos dados por la Direccion genet

2. Organizar, recopilar y elaborar los insumos para el disefio de la politica publica de asistencia, atenciahaylag
victimas de acuerdo con la normativa vi¢eslineamientos dados al interior de la Unidad.

3. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Orgarzacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Pablica en particular.
2. Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
4. Politicasobjetivos, misién y vision de la Unidad.
5. La sentencia0R5 y sus autos de seguimiento.
6. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

1 Orientacién a resultados. 1 Aprendizaje continuo.

9 Orientacion al usuario yualaclano. 1 Experticia profesional.

i Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.

1 Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplos®anicas del Nucleo Basic
Conocimiento &wociologia, Trabajo Social y afines, Psic
Administracion, Economia, Educacioén, Rel Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel
Internacionales, Derecho y afines, Ciencia Politica y N
Tarjeta profesional en los casos requeritoep.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Donde se ubeel cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Sw#udion de Coordinacién Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, organizar, desarrollar y valorar las herramientas, instrumentasi eansanossplanes, estudios y actividac
permitan la coordinacion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion I
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(SNARIV) de acuerdo con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES R&ESCI

1. Monitorear, ajustar, proponer y retroalimentar la politica publica y la gestion de las entidades que confiomad
de Atencion y Reparacion a las Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos pdarade
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco norma
humanos.

2. Analizar, organizar, valorar y mejorar la coordinacion de las entidades que conforman el SNARé&veesn|de
ejecucion e implementacion de la politica publica de prevencion, proteccion, atencién, asistencia y repsé
victimas, para garantizar que las entidades elaboren los planes y generar un control sobre el cu
resposabilidades y competencias de las entidades del SNARIV de acuerdo con la ley de victimas.

3. Disefar, implementar, controlar y proyectar los estudios y actividades enfocadas en la generacién de alia
organismos nacionales e internasipaadela atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas para la ¢
alianzas publico privadas y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politiea
SNARIV de acuerdo con la ley meagct

4. Analizar, valorar y presentar las propuestas, el desarrollo y los resultados al plan de accidn, las acciorejerg
desarrolladas al interior de la dependencia para contribuir con el mejoramiento continuo de acuerdodegiod
internamente.

5. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento detb Fste la Administracién Pablica en particular.

Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementaciémm panentrcha de metodologias e instrumentalizacién, seguimiento y ev
politica publica.

Andlisis y construccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.

Programas sociales.

PwbhPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES PORNIVEL

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXRERIE
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administraci&opnomia, Educacign
Ingenieria IndustsiaafinesCiencia PoliticRerechg afines
Sociologia, Trabajo Social y afiiésloy de postgrado en

=A =4 =4 =4
=A =2 =A==

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr

. SO ; : relacionada.
modalidad de especializacion en areas relactmradas
funciones del emplédatricula o Tarjeta profesional en log
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICAON

Nivel: PROFESIONAL
Denominaciéon del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: Cienhto cinco (105)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNONAL: Suhkteccién de Coordinacién Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y desarrollar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como los planes, estudios y actividg
coordinacion de las entidades que conforistemea Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

acuerdo con la normativa vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Desarrollar, controlar y presentar la regionalizacion indicativa del presupuesto geneegitee laatkzcignoyecto
orden nacional para garantizar un mecanismo integral de articulacién entre la oferta del nivel nacionahtaoibe
de la ley de victimas de acuerdo con la normativa vigente y los proyectos de inveesitingizlgred siepla Nacion
Estudiar y controlar los procedimientos de planeacion y seguimiento a la implementacion de las medidasec
victimas y el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) para generaementasiénly
comportamiento de las entidades de acuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientaciones del Coicse
Econdmica y Social (CONPES).

Organizar y presentar las respuesta a los requerimientos y solicitualessdegd @®6tipl y demas entidades exter
requieran la informacion sobre la implementacion de la ley de victimas en relacidn con las entidades que
para el seguimiento y control por parte del ente externo de acuerdo aiteniesalira s materia y a la gest
relacion.

Desarrollar, organizar y presentar los insumos gue sirvan como herramientas para valorar, analizar y ger|
consolidar la informacion para contribuir con la certificacion de pseerticfadesn el SNARIV en el goce efecti
derechos a la verdad, justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo con la nhormativa vigenteasr
funciones y competencias asignadas.

Formular, desarrollar y monitoreardantesta para elaborar los planes de fortalecimiento de la capacidad de
entidades del SNARIV del orden nacional para avanzar en las acciones encaminadas al goce efectivo de 193
justicia y reparacion integral a lasagicte acuerdo a las obligaciones contempladas en la normativa vigente.
Investigar, organizar y evaluar la coordinacién de las entidades que conforman el SNARIV en lo que see¥
implementacion de la a la politica publica de preveteziéidon, atencion y reparacion integral a las victimas patr
la inclusién en su oferta institucional sobre la normativa vigente en la materia.

Organizar y validar los estudios y actividades enfocadas en la generacién de alianzasagmatégioasacional
internacionales para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion naddis
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politicascdel ISslARINade acuerdo ¢
ley de victimas.
Monitorear la politica publica y la gestién de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atenci(
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos de Byuesde lecasistencia, atencion y rep
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.
Argumentar y proponer en la elaboracion del plan de accion de la dependencia de acuerdo scomteomy
establecidos.
Analizar, proponer y desaragiidones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribuir ¢
los resultados de acuerddasoabservaciones y no conformidades detectadas en los resgiatios ée kel interior]
la dependencia.

Analizar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Publica de Atencién y Reparacié
asegurar un continuo desarrollo en los procedimientos de la dependencia s temétiasonternas.
Cuestionar y proponer la aplicacion del enfoque diferencial y en derechos humanos para asegurar la impl
de los diferentes procedimientos internos de acuerdo con los parametros establecidos en la dependencia.
Lasdemas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depeng
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

el N

o u

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Adnfdidicac&mparticular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de sreeiodtlagientalizacion, seguimiento y evaluag
politica publica.

Anadlisis y construccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.
Programas sociales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resalos. 1 Aprendizaje continuo.

Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
Transparencia 1 Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =4

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Ndcleo
Conocimiento en Administraciéon, Economia, Ec
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derech|

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.
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Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgr
modlidad de especializacibn en areas relacionadas
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swgodion de Coordinaciéednica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y desarrollar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como los planes, estudios y actividi
coordinacion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de AtenéioineBepardas Victimas (SNAR
acuerdo con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Desarrollar, controlar y presentar la regionalizacion indicativa del presupuesto general de la nacion frelate
orden naamal para garantizar un mecanismo integral de articulacion entre la oferta del nivel nacional y orient
de la ley de victimas de acuerdo con la normativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto ger
Estudiay controlar los procedimientos de planeacion y seguimiento a la implementacion de las medidas co
victimas y el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) para generar alertas a la
comportamiento dedadades de acuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientaciones del Consejo N
Econdmica y Social (CONPES).

Organizar y presentar las respuesta a los requerimientos y solicitudes de los érganos de control yeteasgu
requieran la informacion sobre la implementacién de la ley de victimas en relacion con las entidades que
para el seguimiento y control por parte del ente externo de acuerdo a la normativa vigente sobre |lanmertq
relacion.

Desarrollar, organizar y presentar los insumos que sirvan como herramientas para valorar, analizar y ger|
consolidar la informacidén para contribuir con la certificacion de las entidades que conforman el 8iARIdelo
derechos a la verdad, justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo con la normativa vigenteasr
funciones y competencias asignadas.

Formular, desarrollar y monitorear la herramienta para elaborar lostaleciesieteo de la capacidad de gestié
entidades del SNARIV del orden nacional para avanzar en las acciones encaminadas al goce efectivo de 193
justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo a las obligacpdadascen la normativa vigente.
Investigar, organizar y evaluar la coordinacion de las entidades que conforman el SNARIV en lo que sead
implementacién de la a la politica publica de prevencién, proteccion, atenciategrapatasigfciimas para gard
la inclusién en su oferta institucional sobre la normativa vigente en la materia.

Organizar y validar los estudios y actividades enfocadas en la generacion de alianzas estratégicas con ogg
internaionales para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion de alian
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNA
ley @ victimas.

Monitorear la politica publica y la gestiéon de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencid
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos de acuerdo con la ley para layasiséeacié
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.
Consolidar y analizar en la elaboracion del plan de accién de la dependencia de acuerdo con los parameies
Investigaproponer y desarrafleciones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribu
en los resultados de acuerdtasmbservaciones y no conformidades detectadas en los resultados de la gest
de la depepdcia.

Estudiar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Publica de Atencién y Reparacio
asegurar un continuo desarrollo en los procedimientos de la dependencia e demgtitasanternas.

Las demas que sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depende
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administrasnopartitliea.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.
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4. Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodalogiasleatsén, seguimiento y evaluaciq

politica publica.

5. Andlisis y construccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.

6. Programas sociales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Crientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =

1 Aprendizaje continuo.

1 Experticia profesional.

1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Creatividad e innovacion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulgrofesional en disciplinas académicas del Nucleo |
Conocimiento en Administraciéon, Economia, Ec
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derechi
Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgr
modalidad ed especializacion en é&reas relacionadas |
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional rel

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominaciédel Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swgodion de Coordinacion TécnicaSeARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y desarrollar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como los planes, estudios y activids
coordinacién de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y RepdsaciictimtagSNARIV|

acuerdo con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar, controlar y presentar la regionalizacion indicativa del presupuesto general de la nacion frelate
orden nacional pareagsizar un mecanismo integral de articulacion entre la oferta del nivel nacional y orientar
de la ley de victimas de acuerdo con la normativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto ger
Estudiar y contrdtas procedimientos de planeacion y seguimiento a la implementacion de las medidas contg
victimas y el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) para generar alertas a la
comportamiento de las entidbelasuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientaciones del Consejo Na:
Econdmica y Social (CONPES).

Organizar y presentar las respuesta a los requerimientos y solicitudes de los érganos de control y demagee
requieran la informacién sobre la implementacion de la ley de victimas en relacion con las entidades que ¢
para el seguimiento y control por parte del ente externo de acuerdo a la normativa vigente sobre la mats
reladn.
Desarrollar, organizar y presentar los insumos que sirvan como herramientas para valorar, analizar y ger|
consolidar la informacion para contribuir con la certificacion de las entidades que conforman el SNARI¥les
derechos a la verdad, justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo con la normativa vigenteasr
funciones y competencias asignadas.

Formular, desarrollar y monitorear la herramienta para elaborar los planésntie dertaleaipacidad de gestion
entidades del SNARIV del orden nacional para avanzar en las acciones encaminadas al goce efectivo de 19s
justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo a las obligacionesodatenpiatias vigente.
Investigar, organizar y evaluar la coordinacion de las entidades que conforman el SNARIV en lo que see¥
implementacién de la a la politica publica de prevencidn, proteccion, atencion y repasaciétinraegralaadarant
la inclusién en su oferta institucional sobre la normativa vigente en la materia.
Organizar y validar los estudios y actividades enfocadas en la generacidn de alianzas estratégicas con ogg
internacionales @da atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion de alianze
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNA
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ley de victimas.

8. Monitorear la politica publica y la gestion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencid
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos de acuerdo con la ley para la asistaoidig|
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.

9. Consolidar, proponer y desaaotimmnes correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribu
en los resultados de adaeomas observaciones y no conformidades detectadas en los resultados de la gest
de la dependencia.

10. Consolidar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Publica de Atencion y Reparaei
aseguar un continuo desarrollo en los procedimientos de la dependencia desteerakicesrinternas.

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de ladewoti

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, etercreparacion integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementacién, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacién, seguimiet
politica publica.

Andlisis y construccion de informes de resultados, presupuestgpiibiaty.
Programas sociales.

TN s

o 0

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
Transparencia 1 Trabajo en equoiy colaboracién.
Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

=A =4 =4 =N

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administracion, Economia, Ec
Ingenieria Industrial ipe, Ciencia Politica, Derecho y ¢
Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgl Veintiocho (28) meses de experiencia profesional rela|
modalidad de especializacion en &reas relacionadas
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del fe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Sw#udion de Coordinacién Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y desarrollar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como los planes, essudigs peaoiiaidi
coordinacion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las
acuerdo con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, controlar y presentgitmalizacion indicativa del presupuesto general de la nacion frente a cad
orden nacional para garantizar un mecanismo integral de articulacion entre la oferta del nivel nacionahtaoidge
de la ley de victimas de aousyd la normativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto general ¢

2. Estudiar y controlar los procedimientos de planeacion y seguimiento a la implementacion de las medidasec
victimas y el Consejo Nacionablikc#® Econdmica y Social (CONPES) para generar alertas a la implem
comportamiento de las entidades de acuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientaciones del Coicse
Econdmica y Social (CONPES).

3. Organizar y mentar las respuesta a los requerimientos y solicitudes de los 6rganos de control y demas enti
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requieran la informacion sobre la implementacion de la ley de victimas en relacion con las entidades que
para el seguimient control por parte del ente externo de acuerdo a la normativa vigente sobre la materia
relacion.

4. Desarrollar, organizar y presentar los insumos que sirvan como herramientas para valorar, analizar y ger
consolidar Iaformacion para contribuir con la certificacion de las entidades que conforman el SNARIV en el
derechos a la verdad, justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo con la normativa vigenteast|
funcioneg competencias asignadas.

5. Formular, desarrollar y monitorear la herramienta para elaborar los planes de fortalecimiento de la capasi
entidades del SNARIV del orden nacional para avanzar en las acciones encaminadas agjdeecefextiadaledrd
justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo a las obligaciones contempladas en la normativa vig

6. Investigar, organizar y evaluar la coordinacion de las entidades que conforman el SNARIV en lo goecgénre
implementacién de la a la politica publica de prevencidn, proteccion, atencion y reparacion integral a fa&zaft
la inclusién en su oferta institucional sobre la normativa vigente en la materia.

7. Organizar y validar los estydastividades enfocadas en la generacion de alianzas estratégicas con organisn
internacionales para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion neddis
y sobre otros hechos viaimgés, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNARIV g
ley de victimas.

8. Monitorear la politica publica y la gestion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencic
Victimas (SNARIpara garantizar el goce efectivo de los derechos de acuerdo con la ley para la asistencia, at
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.

9. Estudiar, disefiar, promover y presstraegias en derechos humanos acordes con la tematica de la depsg
asegurar la implementacion del enfoque de acuerdo con las actualizaciones y normativa vigente.

10. Estudiar, disefiar, promover y presentar estrategias con enfoquacdiféssecmiala tematica de la dependenci
asegurar la implementacion del enfoque de acuerdo con las actualizaciones y normativa vigente.

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depan
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica en particular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV)

Normativa en asistencia, atenciéon y reparacion integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacion, seguimiel
politica publica.

Andlisis y construccion de informesultados, presupuesto publico y seguimiento.

Programas sociales.

PoONE

o 0

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Expertiia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

E R
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administracion, Economia ik
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derech|
Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgn Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relg
modalidad de especializacion en &reas relacionadas
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta professareedc
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Dondese ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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II. AREA FUNCIONAL: Swgodion de Coordinacion Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y desarrollar las herramientas, instrumentos e insumdes qeamesastudios y actividades que per
coordinacion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
aauerdo con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Desarollar, controlar y presentar la regionalizacion indicativa del presupuesto general de la nacién frente
orden nacional para garantizar un mecanismo integral de articulacion entre la oferta del nivel nacionattaoide
de la ley de victimas de acuerdo con la normativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto ger
Estudiar y controlar los procedimientos de planeacion y seguimiento a la implementacion de las medidasec
victimas y el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social (CONPES) para generar alertas a la i
comportamiento de las entidades de acuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientaciones del Coicse
EcondmicaSocial (CONPES).

Organizar y presentar las respuesta a los requerimientos y solicitudes de los érganos de control y demase
requieran la informacion sobre la implementacién de la ley de victimas en relacion con las entalaetSyddR(
para el seguimiento y control por parte del ente externo de acuerdo a la normativa vigente sobre la mats
relacion.

Desarrollar, organizar y presentar los insumos que sirvan como herramientas para valorar abhaéprascjoge:
consolidar la informacidén para contribuir con la certificacion de las entidades que conforman el SNARI¥ ks
derechos a la verdad, justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo con la nortaatizdeviggntme
funciones y competencias asignadas.

Formular, desarrollar y monitorear la herramienta para elaborar los planes de fortalecimiento de la capasi
entidades del SNARIV del orden nacional para avanzar en éascaatioagas al goce efectivo de los derechos a
justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo a las obligaciones contempladas en la normativa vig
Investigar, organizar y evaluar la coordinacion de las entidades que caxRixrem lel @ se refiere a la ejecy
implementacién de la a la politica publica de prevencién, proteccién, atencion y reparacién integral a fdizaft
la inclusién en su oferta institucional sobre la normativa vigente en la materia.

Organizar y validar los estudios y actividades enfocadas en la generacién de alianzas estratégicas con ogg
internacionales para la atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion nfedalss
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNA
ley de victimas.

Monitorear la politica publica y la gestion de las entidades que conforman el Sistema NaciBegatackinreik
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos de acuerdo con la ley para la asistaoidia]
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.
Estudir, disefiar y presentar estrategias en derechos humanos acordes con la temética de la dependen
implementacién del enfoque de acuerdo con las actualizaciones y normativa vigente.

Las demas que le sean asignadas de conformidad mleZda datiwcargo y las funciones de la dependencia, par|
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

el SN S

o u

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Puablica en particular.
Configuracion del Sistema hala@o Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacion, seguimi|
politica publica.

Anadlisis y construccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.
Programas sociales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados. 1 Aprendizaje continuo.

Orientacion al usuario y al ciudadano. 1 Experticia profesional.
Transpancia {1 Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. 1 Creatividad e innovacion.

=A =4 =4 =

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicasd@&asind d¢
Conocimiento en Administracion, Economia, Ec
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derech|
Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgr

Veintidés (22) meses de experiencia profesional relac
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modalidad de especializaciébn en areas relacionadss
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swodion de Coordinacion Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y desallar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como los planes, estudios y actividade
coordinacién de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
acuerdo con la noriveatwigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar, controlar y presentar la regionalizacién indicativa del presupuesto general de la naciétofaaiterde
nacional para garantizar un mecanismo integral de atitnaldeiéferta del nivel nacional y orientar la implementaci
de victimas de acuerdo con la nhormativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto general de la N4
2. Estudiar y controlar los procedimientos de planeaciomioszdmiimiglementacion de las medidas contenidas e
victimas y el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) para generar alertas a la i
comportamiento de las entidades de acuerdo con la normativa vigasty pri@niaciones del Consejo Nacional de
Econdmica y Social (CONPES).
3. Organizar y presentar las respuesta a los requerimientos y solicitudes de los 6rganos de control y demésie
requieran la informacion sobre la impleidede la ley de victimas en relacién con las entidades que conforman g
el seguimiento y control por parte del ente externo de acuerdo a la normativa vigente sobre la materiaipia. la ge
4. Desarrollar, organizar y predestarsumos que sirvan como herramientas para valorar, analizar y generar @
consolidar la informacién para contribuir con la certificacién de las entidades que conforman el SNARIVedons
derechos a la verdad, justiej@ayacion integral a las victimas de acuerdo con la normativa vigente en la materia y
y competencias asignadas.

5. Formular, desarrollar y monitorear la herramienta para elaborar los planes de fortalecimiento de la cagasi
entidades del SNARIV del orden nacional para avanzar en las acciones encaminadas al goce efectivo de los
justicia y reparacion integral a las victimas de acuerdo a las obligaciones contempladas en la normativa vigent
6. Invegar, organizar y evaluar la coordinaciéon de las entidades que conforman el SNARIV en lo que se ref
implementacién de la a la politica publica de prevencion, proteccion, atencién y reparacion integral a latizaicts
inclusion en su oferta institucional sobre la normativa vigente en la materia.
7. Organizar y validar los estudios y actividades enfocadas en la generacién de alianzas estratégicas copg]
internacionales para la atencion, asistapagagion integral a las victimas para la coordinacion de alianzas publ
sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNAR\MId
victimas.

8. Monitorear la politichlipa y la gestion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos de acuerdo con la ley para la asistexuidm
integral a las victimagurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.

9.Presentar y preparar los informes de caracter técnico y estadistico para medir el cumplimiento de los objeity
de acuerdo con los parametros internogielstsble

10.Estudiar y participar en los estudios y las investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los saecuerul]
con los pardmetros establecidos por la dependencia.

11.Las demas que le sean asignadas de conformidaduratelzrdel cargo y las funciones de la dependencia, pa
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica en particular.

2. Configuracion deledist Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

4. Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizaeéaluaeginniet
politica publica.

5. Analisis y construccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.
6. Programas sociales.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuara giudadano.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la Unidad. Creatividad e innovacion.

Aprendizaje continuo.

1
1 Experticia profesional.
il
1
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disagplcadémicas del Nucleo Basij
Conocimiento en Administracion, Economia, Ec
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derechi
Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgl Diecinueve (19) meses de experiencia profesional reld
modalidad de especializacién es &edacionadas con
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional e
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAGBEECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: Cuarenta (40)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swodion de Coordinacion Técnica del SNARIV

Ill. PROPOSDIPRINCIPAL

Disefar y elaborar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como los planes, estudios y actividadebreuoeedp
de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las 84 clicoi@sd bigkH
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar y analizar la regionalizacién indicativa del presupuesto general de la nacién frente a cada pooyd
para garantizar un mecanismo integralutecaiticentre la oferta del nivel nacional y orientar la implementacié
victimas de acuerdo con la normativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto general de la N

2. Desarrollar las acciones de seguimiento a la impledediasanié@didas contenidas en la ley de victimas y el Conse
de Politica Econdmica y Social (CONPES) para generar alertas a la implementacién y el comportamientc
acuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientdeamsegodacional de Politica Econdmica y Social (C(

3. Monitorear la politica publica y la gestion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencig
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los devecosdr la ley para la asistencia, atenciéony r
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.

4. Investigar, organizar y evaluar la coordinacion de las entidades que conforman gu&NARificen ém la ejecuc
implementacion de la politica publica de prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integ:
garantizar que las entidades elaboren los planes y generar un control sobre el daspkspentabiédade
competencias de las entidades del SNARIV de acuerdo con la ley de victimas.

5. Disefiar y orientar los estudios y actividades enfocadas en la generacion de alianzas estratégicas con org
internacionales para la a@nasistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion de alianzas
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNA
ley de victimas.

6. Estudiamrgumentar y participar los estudios y las investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
de acuerdo con los pardmetros establecidos por la dependencia.

7. Presentar y preparar los informes de caracter técnico y estadistizeepaumplimiento de los objetivos de la def
de acuerdo con los pardmetros internos establecidos.

8. Las demas que le sean asignhadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad ldeentidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica en particular.
2. Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
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3. Normativa esistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

4. Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacién, seguimiet
politica publica.

5. Analisis y construccion de informes de regutadpeesto publico y seguimiento.

6. Programas sociales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Experticia pfesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

= =4 =4 =4

il
il
f
f

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administracion, Economia, Ec
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derechi
Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgrl Diez (10) meses de experiencia profesional relacionag
modalidad de especializacién en éareas relacionadas
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesionals
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 12

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubiquecatgo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swodion de Coordinacion Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar y elaborar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como |assplatyjdstiedi que permitan la coord
de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNAF
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar y analilaregionalizacion indicativa del presupuesto general de la nacion frente a cada proyecto
para garantizar un mecanismo integral de articulacion entre la oferta del nivel nacional y orientar la eyl
victimas de aade con la normativa vigente y los proyectos de inversién del presupuesto general de la Naci

2. Desarrollar las acciones de seguimiento a la implementacion de las medidas contenidas en la ley de victomel
de Politica Economica y S@@NPES) para generar alertas a la implementacion y el comportamiento de |
acuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientaciones del Consejo Nacional de Politica Econémica

3. Monitorear la politica publica y largdstias entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Re
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos de acuerdo con la ley para la asisteoicia
integral a las victimas, la jurispradknia Corte y el marco normativo de los derechos humanos.

4. Investigar, organizar y evaluar la coordinacion de las entidades que conforman el SNARIV en lo que se &
implementacion de la politica publica de prevencién, preted@igrgsistencia y reparacion integral a las victi
garantizar que las entidades elaboren los planes y generar un control sobre el cumplimiento de las
competencias de las entidades del SNARIV de acuerdo con la ley de victimas.

5. Disefiar y orientar los estudios y actividades enfocadas en la generacion de alianzas estratégicas con org
internacionales para la atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion neddic
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNA|
ley de victimas.

6. Disefar, desarrollar, promover y presentar estrategias para mantener el seguimiento coheremtgueesia gefioe
en la dependencia para asegurar el control y la facilidad de acceso de acuerdo con las herramientas de &sc
tomadas por la Unidad.

7. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargodg llesdepeimfencia, para ase
la productividad de la entidad.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

pPwbdPE

politica publica.

o g

Programas sociales.

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Rapgrat@itabVictimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementacién, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacién, seguimiet

Anadlisis gonstruccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A = =4 =4

1 Aprendizaje continuo.

1 Experticia profesional.

1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en dministracion, Economia, Educ;
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derechi
Sociologia, Trabajo Social y afines y Titulo de postgr
modalidad de especializacién en éareas relacionadas
funciones del empleo y MidrécTarjeta profesional en los |

Siete (7) meses de experiencia profesional relacionad

requeridos por la ley.

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos:

Dos@ntos sesenta y uno (261)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swodion de Coordinaciéon Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y elaborar las heergas, instrumentos e insumos, asi como los planes, estudios y actividades que permit
de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNAR
normativa vigente.

IV. CESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Consolidar y analizar la regionalizacién indicativa del presupuesto general de la nacién frente a cada pood
para garantizar un mecanismo integral de articulacion entre la oferta del/rovientaclanaiplementacion de la
victimas de acuerdo con la normativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto general de la N
Desarrollar las acciones de seguimiento a la implementacién de las medidas contenitiasstylall©pdsejacNaci
de Politica Economica y Social (CONPES) para generar alertas a la implementacion y el comportamientc
acuerdo con la normativa vigente y las lineas y orientaciones del Consejo Nacional de PditicialfDRIRES)
Monitorear la politica publica y la gestion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atenci
Victimas (SNARIV) para garantizar el goce efectivo de los derechos de acuerdo con la ley pacidia yasegiarmid|
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.
Investigar, organizar y evaluar la coordinacién de las entidades que conforman el SNARIV en lo que se g
implemeatién de la politica publica de prevencion, proteccién, atencion, asistencia y reparacion integral
garantizar que las entidades elaboren los planes y generar un control sobre el cumplimiento de las
competencias ds Entidades del SNARIV de acuerdo con la ley de victimas.

Disefar y orientar los estudios y actividades enfocadas en la generacion de alianzas estratégicas con org
internacionales para la atencion, asistencia y reparacion inietirahs p@sa la coordinacion de alianzas publicg
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades del SNA
ley de victimas.

Proponer estrategias para mejorar los servieidegppes la sub direccion de acuerdo con la hormativa vigente v,
de su competencia.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
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la productividad de la entidad.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

pPwdPE

politica publica.

o 0

Programas sociales.

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencipanac&n integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementacién, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacién, seguimiet

Andlisis y construccion de informes de resultados, presupuesto pubelito.y seguimi

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A =4 =4 =N

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo yabotacién.

1
1
1
M Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administracion, Economia, Ec
Ingenieria Industrial y afinesiclai Politica, Derecho vy af
Sociologia, Trabajo Social y afines y Matricula ¢

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacior

profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion d&mpleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos:

Doscientos veintiuno (221)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swgodion de Coordingm Técnica del SNARIV

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar y elaborar las herramientas, instrumentos e insumos, asi como los planes, estudios y actividadesreedm
de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atenai@nyirRegalaa las Victimas (SNARIV) de acuer
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Consolidar y analizar la regionalizacién indicativa del presupuesto general de la nacién frente a cada pood
para gamntizar un mecanismo integral de articulacién entre la oferta del nivel nacional y orientar la impleme
victimas de acuerdo con la normativa vigente y los proyectos de inversion del presupuesto general de la N
Desarrollar las acme de seguimiento a la implementacion de las medidas contenidas en la ley de victimas y €
de Politica Economica y Social (CONPES) para generar alertas a la implementacién y el comportamient
acuerdo con la normatigante y las lineas y orientaciones del Consejo Nacional de Politica Econémicay So
Monitorear la politica publica y la gestiéon de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencid
Victimas (SNARIV) para garaetigace efectivo de los derechos de acuerdo con la ley para la asistencia, atenc
integral a las victimas, la jurisprudencia de la Corte y el marco normativo de los derechos humanos.
Investigar, organizar y evaluar la coordinaciontdabtesejue conforman el SNARIV en lo que se refiere en |3l
implementacion de la politica publica de prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integes
garantizar que las entidades elaboren los plangaryugeoentrol sobre el cumplimiento de las responsak
competencias de las entidades del SNARIV de acuerdo con la ley de victimas.
Disefar y Orientar los estudios y actividades enfocadas en la generacion de alianzas estratégicasmusles g
internacionales para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas para la coordinacion neddis
y sobre otros hechos victimizantes, que apoyen la implementacion de la politica con las entidades e S
ley de victimas.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.
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V. CONOCIMIENTOS

BASICOS O ESENCIALES

pPwbdPE

politica publica.
Analisis y construccion de informes de resultados, pr
Programas sociales.

o g

Organizacién y funcionamdeitBstado y de la Administracion Publica en particular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Planeacion, disefio, implementgmiésta en marcha de metodologias e instrumentalizacidén, seguimiento y €

esupuesto publico y seguimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMWBIES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

=A = =4 =4

1 Aprendizaje continuo.

1 Experticia profesional.

1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE

ESTUBXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Administracion, Economia, Ec
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Derechi
Sociologia, Trabajo Social yesafin Matricula o Tarj

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional rel

profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos:

Ochenta y uno (81)

Dependencia:

Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swodion de Coordinacién Técnica Naciderritorio

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar,abarrollar y monitorear la gestion de la politica publica en los territorios para tener acciones definig
integral de las victimas de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para su implementacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCEB®EENCIALES

1. Disefiar y monitorear la aplicacion del sistema integrado de corresponsabilidad para el desarrollo de Inagén{
concurrencia y complementariedad de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos pana su implem

2. Disefiar y monitorear el sistema de monitoreo y seguimiento para medir la gestién de la politica de vickin,
acuerdo de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para su implementacion.

3. Controlar y responder a los requetdsnyesolicitudes internos y externos para garantizar la transparencia y cun
mision de la sub direccion de acuerdo de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos para su
constitucion y demas aspectos legalecgmredn la sub direccion.

4. Promover la inclusion del enfoque diferencial en los instrumentos de politica publica para asegurar quedas
asistencia y reparacion integral de las victimas tenga en cuenta el enfoque de acuérdovigeniz norma

5. Realizar y monitorear la implementacion en las direcciones territoriales de la Unidad para lograr efectiai
gestién de la politica de victimas en los territorios de acuerdo con la normativa vigente.

6. Promover la articudaccon instituciones y actores territoriales para lograr efectividad y eficiencia en la impl
politica de victimas de acuerdo con las competencias establecidas en el marco normativo vigente.

7. Analizar, valorar y presentar las propuegtsatrelld y los resultados al plan de accion, las acciones correctiva
desarrolladas al interior de la dependencia para contribuir con el mejoramiento continuo de acuerdo con
internamente.

8. Las demas que le sean asignadamftemidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
2. Configracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).
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3. Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.
4. Funcionamiento de las entidades territoriales.
5. Coordinacién, ejecucion y planeacién de astiyigaidcidan en la gestion de la normativa para victimas en el tg

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje comiin

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento érerechq/ afines Adninistraci¢rEconomia
Ingenierialndustrial y afine€iencia PoliticdEducaciqn
Sociologja'rabajo Social y afin@s|aciones Internaciongl
Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciol
relacionadacon las funciones del empMatricula o Tarje
profesional en los casos requeridos por la ley.

=A =4 =4 =
=A=_=2=

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia pr
relacionada.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Cienhto cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swodion de Coordinaciéon Técnica Naciderritorio
. PROPOSITO PRINCIPAL

Promoveimplementar y valorar la gestién de la politica publica en los territorios para tener acciones definidag iz
de las victimas de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para su implementacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCI@SESICIALES

1. Promover, evaluar y estimar la aplicacion del sistema integrado de corresponsabilidad para el desarrollq
coordinacién, concurrencia y complementariedad de acuerdo con la normativa vigente y los lineamiamtasoe

2. Implementar y ejecutar el sistema de monitoreo y seguimiento para medir la gestién de la politica de oide
acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para su implementacion.

3. Promover la inclusion del enfoquedikeeenos instrumentos de politica pablica para asegurar que las medidad
asistencia y reparacion integral de las victimas tenga en cuenta el enfoque de acuerdo con la normativa vi

4. Realizar y monitorear la aplicacion en las direrdioniedes de la Unidad para lograr efectividad y eficiencia en
la politica de victimas en los territorios de acuerdo con la normativa vigente.

5. Argumentar y proponer en la elaboracion del plan de accion de la dependencia de pevémttrosnntesn
establecidos.

6. Analizar, proponer y desaraait@mnes correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribuir (
los resultados de acuerddasoabservaciones y no conformidades detectadas erdlws dedalgestion en el interi
la dependencia.

7. Analizar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Puablica de Atencion y Reparacio
asegurar un continuo desarrollo en los procedimientos de la deperefeloctaides dematicas internas.

8. Cuestionar y proponer la aplicacion del enfoque diferencial y en derechos humanos para asegurar la impl
de los diferentes procedimientos internos de acuerdo con los parametros establecidusaen la depende

9. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y funcionamiento del Estado y déskasdmifublica en particular.

Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Funcionamiento de las entidades territoriales.

Coordinaén, ejecucién y planeacion de actividades que incidan en la gestién de la normativa para victimas

arwpdE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compomiso con la Unidad.

=A =4 =4 =

1 Aprendizaje continuo.

1 Experticia profesional.

1 Trabajo en equipo y colaboracion.
1 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nuaebd
Conocimiento en Derecho y afines, Administracién,
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, E(
Sociologia, Trabajo Social y afines, Relaciones Interna
Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciol
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia pr
relacionada.

profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFE®NAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Swodion de Coordinacion Técnica Nagciderritorio

. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover, implementar y valorar la gestion de la politica publica en los territorios para tener accionesdéfinidagr
de las victimas de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para su implementacio

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover, evaluar y estimar la aplicacion del sistema integrado de corresponsabilidad para el desarrollq
coordinacién, concurrencia y complementariedad de acuerdo con la norragilaeagaatags para su implemen

2. Implementar y ejecutar el sistema de monitoreo y seguimiento para medir la gestion de la politica de wide
acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para su implementacion.

3. Promoveda inclusion del enfoque diferencial en los instrumentos de politica publica para asegurar que las nj
asistencia y reparacion integral de las victimas tenga en cuenta el enfoque de acuerdo con la normativa vi

4. Realizar y monitorksaaplicacion en las direcciones territoriales de la Unidad para lograr efectividad y eficieng
la politica de victimas en los territorios de acuerdo con la normativa vigente.

5. Analizary consolidar en la elaboracion del plan ddadeipertiencia de acuerdo con los pardmetros internos e

6. Investigar, proponer y desarmmoliaones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribu
en los resultados de acuerdasmbservaciones y noaranifiades detectadas en los resultados de la gestion e
de la dependencia.

7. Estudiar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Publica de Atencién y Reparacio
asegurar un continuo desarrollo en kedipientos de la dependencia de acuela®tearéticas internas.

8. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 8ESEES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.

2. Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integriahaslas vict

4. Funcionamiento de las entidades territoriales.

5.

Coordinacion, ejecucion y planeacion de actividades que incidan en la gestion de la normativa para victime

mpete
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a rétswlos.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Unidad.
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Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Nucleo
Conocimiento en Derecho y afines, Administracién,
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, E(
Sociologia, Trabajo Social y afines, Relaciones Interna
Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciol
relacionadas con las funciones del empleo y Matriculg

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional rel

profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIEACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONALb@eccién de Coordinaciéon Técnica Naciderritorio

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover, implementar y valorar la gestion de la politica publica en los territorios para tener accionendciéfinidagr
de las victimas de acuerdoacoorinativa vigente y los lineamientos para su implementacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

3.

Promover, evaluar y estimar la aplicacion del sistema integrado de corresponsabilidad para el desarrollg
coordinacion, concur@egaomplementariedad de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos para st
Implementar y ejecutar el sistema de monitoreo y seguimiento para medir la gestién de la politica de wide
acuerdo con la normatigante y los lineamientos para su implementacion.

Promover la inclusion del enfoque diferencial en los instrumentos de politica publica para asegurar quedas
asistencia y reparacion integral de las victimas tenga en cuentiecd@mdodpieon la normativa vigente.
Realizar y monitorear la aplicacion en las direcciones territoriales de la Unidad para lograr efectivigaestioafis
la politica de victimas en los territorios de acuerdo con la normativa vigente.

Corsolidar, proponer y desaraaiiz@iones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribu
en los resultados de acuerdtasmbservaciones y no conformidades detectadas en los resultados de la gest
dela dependencia.

Consolidar, proponer y desarrollar las acciones de mejora para la Politica Publica de Atencion y Reparaeic
asegurar un continuo desarrollo en los procedimientos de la dependencia e demétittasanternas.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la depen
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

arwOE

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la A@mithibtieaien particular.

Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Funcionamierde las entidades territoriales.

Coordinacion, ejeidn y planeacion de actividades que incidan en la gestion de la normativa para victimas €

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromisou la Unidad.

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.
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